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الرؤية 
تقديــم	أفضــل	الخدمــات	التأمينيــة	التكافليــة	وفــق	أحــكام	الشــريعة	الإســامية	الغــراء	تتســم	بأعلــى	معاييــر	الجــودة	

وحســن	الأداء.

الرسالة

توفيــر	كافــة	خدمــات	التأميــن	التكافلــي	للمؤسســات	والأفــراد	مــن	خــال	إطــار	مؤسســي	ملتــزم	بمفاهيــم	الحداثــة	وبمــا	
يتوافــق	مــع	أحــكام	الشــريعة	الإســامية	ويحافــظ	علــى	مصالــح	مشــتركي	صنــدوق	التكافــل	والمســتثمرين	فــي	رأســمال	

الشركة.

لمحة عامة

شــركة	التكافــل	الفلســطينية	للتأميــن	هــي	الشــركة	الوحيــدة	التــي	تقــدم	خدمــات	التأميــن	التكافلــي	الإســامي	فــي	
فلســطين	تلبيــة	لحاجــات	وقطاعــات	المجتمــع	المختلفــة.	وتوافقــاً	مــع	قواعــد	الشــريعة	الإســامية	الغــراء	تقــدم	
التكافــل	العديــد	مــن	برامــج	التأميــن	التكافليــة	التــي	تمتــاز	بالمرونــة	والشــفافية	وتغطــي	كافــة	الاحتياجــات	المطلوبــة	
للمتكافليــن،	حيــث	يعمــل	فريــق	عمــل	كفــؤ	وذو	خبــرة	لخدمــة	حملــة	الوثائــق		فــي	مختلــف	محافظــات	الضفــة	الغربيــة	

وقطــاع	غــزة	.

من نحن
شــركة	التكافــل	الفلســطينية	للتأميــن	تجربــة	رائــدة	وأصيلــة	اشــتقت	مــن	نبــع	الشــريعة	الإســامية	الغــراء	وعلــوم	العصــر	
ــة	والمعاصــرة.	ونقلــت	صيغــة	التأميــن	 ــه	،	فجمعــت	بيــن	فكــر	الشــريعة	الإســامية	الغــراء	وبيــن	العمــل	والأصال وأدوات
التكافلــي	الإســامي	مــن	الإطــار	النظــري	إلــى	الواقــع	العملــي	فــي	فلســطين	فأصبحت	بذلــك	نموذجاً	اقتصادياً	إســامياً	
كأول	شــركة	تأميــن	إســامية	تعمــل	بنظــام	التأميــن	التكافلــي	،وســاهمت	بفاعليــة	فــي	تطويــر	قطــاع	التأميــن	لمــا	كان	
لــه	الأثــر	فــي	تطويــر	الاقتصــاد	المحلــي.	كمــا	عملــت	علــى	تطويــر	البرامــج	التأمينيــة	لمــا	يخــدم		جــودة	المنتــج	وثقــة		
المواطن.وعلــى	الرغــم	مــن	حداثــة	شــركة	التكافــل	والتــي	تأسســت	فــي	عــام	2007	فــي	مدينــة	رام	اللــه،	وســجلت	لــدى	
مراقــب	الشــركات	تحــت	رقــم	)562601179(	بــرأس	مــال	مصــرح	بــه	8,500,000$	وبــدأت	نشــاطها	بتقديــم	خدمــات	
التأميــن	وفــق	الشــريعة	الإســامية	الغــراء	للجمهــور	فــي	عــام	2008،	إلا	أنهــا	اليــوم	تعــد	مــن	شــركات	التأميــن	المرموقــة	
ــة	عــام	 فــي	فلســطين	فــي	تقديــم	الخدمــات	التأمينيــة،	ومــن	أوائــل	الشــركات	الفلســطينية	ثقــة	للمواطــن.	ومــع	نهاي
ــوع	الوطــن	 ــع	رب ــاً	موزعــة	علــى	جمي ــغ	عــدد	فــروع	الشــركة	فــي	فلســطين	8	فــروع	وعــدد	المكاتــب	13	مكتب 2016	بل

لتســهيل	تقديــم	الخدمــات	التأمينيــة	وفــق	الشــريعة	الإســامية	للجمهــور.	

القيم
لقــد	انبثقــت	قيــم	الشــركة	مــن	منظومــة	أخاقيــة	شــاملة	مشــتقة	مــن	تاريــخ	المجتمــع	الفلســطيني،	تســتلهم	تعاليــم	

الشــريعة	فــي	كافــة	نشــاطاتها	وتوجهاتهــا	،	والتــي	تجلــت	فيمــا	يلــي	:

Ï 	مشــتركي	مصالــح	يحقــق	وبمــا	والغــرر،	الربــا	شــبهات	عــن	بعيــداً	الفلســطيني	للمجتمــع	التأميــن	خدمــات	تقديــم
صنــدوق	التكافــل	مــن	خــال	الالتــزام	التــام	بتعليمــات	هيئــة	الرقابــة	الشــرعية.

Ï .إجحاف	أو	ظلم	دون	والتعويضات	الاكتتاب	في	والعدالة	الشفافية	درجات	أعلى	تحقيق

Ï .الشركة	في	والوثائق		الأسهم	لحملة	الحال	العوائد	أفضل	لتحقيق	الدؤوب	السعي

Ï 	لديهــم	مــا	أفضــل	تقديــم	مــن	ويمكنهــم	العامليــن	علــى	الحفــاظ	علــى	يعمــل	مؤسســي	إطــار	ببنــاء	الشــركة	قامــت
فــي	تطويــر	وتعزيــز	دورهــا	فــي	قطــاع	التأميــن	فــي	فلســطين.

الأهداف
Ï 	والمســاهمين	الوثائــق	حملــة	جمهــور	مــن	كل	اســتفادة	وتعظيــم	التأميــن،	ســوق	اســتقرار	فــي	والمســاهمة	الريــادة

فــي	الشــركات	مــن	هــذا	النشــاط	الهــام.

Ï .الأسهم	وحملة	الوثائق	حملة	من	لكل	معقولة	عوائد	معدلات	تحقيق

Ï .الفلسطيني	الجمهور	أوساط	في	التكافلي	بالتأمين	الوعي	مستوى	رفع

Ï 	العائليــة	التأمينــات	مجــال	فــي	خاصــة	الفلســطيني	المجتمــع	فــي	والأفــراد	الأســرة	تخــص	تأمينيــة	برامــج	اســتحداث
التكافليــة	والتــي	لا	يســتطيع	المواطــن	الفلســطيني	الحصــول	عليهــا	حاليــاً.
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السيدات والسادة المساهمين الكرام

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

ــي	أعضــاء	مجلــس	الإدارة	الكــرام	 ــة	عــن	إخوان ــة	أتقــدم	باســمي	ونياب بداي
بالشــكر	الجزيــل	علــى	الثقــة	الغاليــة	التــي	منحتمونــا	إياهــا	وعلــى	حرصكــم	
الدائــم	علــى	تطويــر	هــذا	الصــرح	الشــامخ	–	شــركتكم	التكافل	الفلســطينية	
للتأميــن	ومســاهمتكم	المســتمرة	فــي	تنميــة	وتقييــم	اداء	هــذه	الشــركة	

لكــي	تأخــذ	دورهــا	فــي	قطــاع	التأميــن	كإحــدى	الشــركات	الرائــدة.

وأهنئكــم	علــى	انعقــاد	جمعيتكــم	العامــة		التاســعة	متمنيــاً	للجميــع	النجــاح	
فــي	هــذا	الاجتمــاع	وتحقيــق	كل	الأهــداف	المرجــوة.

ويســعدني	أن	أضــع	بيــن	أيديكــم	موجــزاً	عــن	البيئــة	العامــة	التــي	عملــت	بهــا	
الشــركة	خــال	العــام	المنصــرم	2016،	والوضــع	الإقليمــي	والمحلــي	الــذي	
ــر	علــى	نشــاطنا	وبيــان	عــن	الأنشــطة	التشــغيلية	التــي	أنجزتهــا	الشــركة	 أث
فــي	قطــاع	الإنتــاج	والتســويق	والاســتثمار	والأربــاح	والتطويــر	وكافــة	

القطاعــات	الأخــرى.

أولًا: البيئة العامة والوضع الإقليمي

كمــا	تعلمــون	فــإن	حالــة	عــدم	الاســتقرار	السياســي	والتراجــع	الاقتصــادي	
فــي	معظــم	أقطــار	الإقليــم	كانــت	هــي	الســائدة	خــال	الســنة	الســابقة	
أو	 المعيشــة	 مســتوى	 فــي	 النمــو	 علــى	 ســلبي	 بشــكل	 انعكــس	 ممــا	
التطــور	فــي	الاقتصــاد	أو	خلــق	بنــى	اســتثمارية	جديــدة،	ولــم	تســجل	الســنة	
الســابقة	أي	مشــاريع	فارقــة	فــي	الاقتصــاد	يمكــن	البنــاء	عليهــا	كبارقــة	
الواقــع	 انفصــال	 عــدم	 وبســبب	 العــام،	 الاقتصــاد	 فــي	 للتحســين	 أمــل	
الفلســطيني	كثيــراً	عــن	واقــع	الإقليــم	فقــد	انعكســت	نفــس	الصــورة	علــى	
واقعنــا	الفلســطيني،	ممــا	جعلنــا	أكثــر	تحديــاً	فــي	تحقيــق	أقصــى	النتائــج	

الممكنــة	ضمــن	الظــروف	القائمــة.

ثانياً: عمليات الشركة

فــي	 الأمــور	 بزمــام	 الإمســاك	 مــن	 الماضيــة	 الأشــهر	 خــال	 تمكنــا	 لقــد	
الشــركة	والخــروج	مــن	المرحلــة	الانتقاليــة	التــي	نجمــت	عــن	مغــادرة	بعــض	
العامليــن	فيهــا،	وقمنــا	بتوجيــه	الإدارة	التنفيذيــة	والإشــراف	المباشــر	علــى	
إعــادة	صياغــة	منظومــة	عاقــات	جديــدة	داخليــة	وخارجيــة	للشــركة	وأعدنــا	
تصويــب	الكثيــر	مــن	الأوضــاع	غيــر	المنســجمة	مــع	الرســالة	التــي	أُنشــئت	من	

كلمة القائم بأعمال رئيس مجلس الإدارة

أجلهــا	هــذه	الشــركة	،والتزمنــا	بتطبيــق	كل	الماحظــات	التــي	قدمــت	لــإدارة	التنفيذيــة	مــن	قبــل	هيئــة	الرقابــة	الشــرعية	
والمدقــق		الخارجــي	و	الخبيــر	الاكتــواري	بمــا	يتعلــق	بالمعامــات	الإســامية	ومخصصــات		الضرائــب	والاحتياطيــات	الفنية،	

لتصبــح	الشــركة	أكثــر	صابــة	وقــدرة	ماليــة	علــى	مواجهــة	الأخطــار	والتقــدم	للريــادة	بخطــى	ثابتــة	ومتوازنــة.

ــاً	وبزيــادة	34%	عــن	 وعليــه	فقــد	ارتفعــت	أقســاط	شــركة	التكافــل	مــن	24.6	مليــون	دولار	إلــى	33	مليــون	دولار	تقريب
العــام	الســابق	ممــا	أدى	إلــى	النتائــج	التاليــة:	

Ï .2015	عام	في	دولار	843,738	بلغت	أرباح	مع	مقارنة	2016	عام	في	دولار	812,974	المحققة	الأرباح	بلغت

Ï  10,057,770	بلغــت	ملكيــة	حقــوق	مــع	مقارنــة	2016/12/31	فــي	كمــا	11,477,425دولار	الملكيــة	حقــوق	بلغــت
دولار	فــي	عــام	2015.

Ï  33,718,251	بلغــت	موجــودات	مــع	مقارنــة	2016/12/31	فــي	كمــا	دولار	42,424,694	الموجــودات	مجمــوع	بلــغ
دولار	فــي	عــام	2015.

Ï 	دولار		بلغــت413,561	الســابقة	الســنوات	عــن	إضافيــة	مخصصــات	أخــذ	مــن	الرغــم	علــى	تحقيقهــا	تــم	الإنجــازات	هــذه
لتدعيــم	الاحتياطيــات	الفنيــة	حســب	توصيــة	الخبيــر	الاكتــواري.	وكذلــك		تســجيل	مبلــغ	611,328	دولار	كمخصــص	

ضرائــب	عــن	ســنوات	ســابقة	حســب	توصيــة	المدقــق	الخارجــي.

لقــد	اجتمــع	مجلــس	الإدارة	خــال	هــذا	العــام	ثمانــي	مــرات	ودرس	ووجــه	وأشــرف	علــى	الاســتراتيجية	العامــة	لــإدارة	
ــة	وراقــب	المجلــس	أداء	الإدارة	الداخلــي	ومــع	الأطــراف	الأخــرى	مــن	الشــركاء	فــي	الســوق	،	ووضــع	الخطــط	 التنفيذي

ــر	هــذه	العاقــات	لصالــح	الشــركة. الناجحــة	لتطوي

خــال	العــام	المنصــرم	بدأنــا	خطــوات	جديــة	لإعــادة	تركيــب	المحفظــة	التأمينيــة	وتنويــع	الأخطــار	المكتتبــة	وتقليــل	
المخاطــر	المرتفعــة	إلــى	الحــد	الأدنــى	وعملنــا	علــى	المحافظــة	علــى	حملــة	الوثائــق	الحالييــن	واســتقطاب	حملــة	وثائــق	
جــدد	علــى	قاعــدة	الشــركة	التكافليــة	والمعامــات	الإســامية	الحقيقيــة	وليــس	علــى	قاعــدة	التنافــس	مــع	الآخريــن.

السيدات والسادة الأكارم

ــه	بمســاهمتكم	 ــإذن	الل ــداً	وســنتغلب	عليهــا	ب ــن	نعيهــا	جي ــا	ســواء	كشــركة	أو	كقطــاع	تأمي ــات	الموجــودة	أمامن التحدي
ومســاعدتكم	فــي	رفــع	اســم	شــركتكم	عاليــاً	كشــركة	تكافليــة	تقــدم	المنتجــات	وفــق	المعامــات	الإســامية	الصحيحــة.	
وكشــركة	فريــدة	مــن	نوعهــا	فــي	الســوق	تتوخــى	الخيــر	للجميــع	وتغيــر	فــي	ثقافــة	الفــرد	مــن	الثقافــة	النفعيــة	إلــى	

الثقافــة	القائمــة	علــى	حــب	الخيــر	وهــذا	منهجنــا	ومــا	نعمــل	لإنجــازه.

بكم	ومعكم	نكبر	ونبني	ونساهم	في	وضع	الأساس	السليم	لاقتصاد	الناجح	والدولة	المستقلة.

والسام	عليكم	ورحمة	الله	وبركاته	

الأستاذ/ حسام الدين أتيرة
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تقرير هيئة الرقابة الشرعية 

بسم	الله	الرحمن	الرحيم

	الحمد	لله	رب	العالمين	والصاة	والسام	على	سيدنا	محمد	وعلى	آله	وصحبه	أجمعين.																																	

	الأخوة	أعضاء	مجلس	الإدارة	ومساهمي	شركة	التكافل	الفلسطينية	للتأمين	المساهمة	العامة	المحترمون.	

السام	عليكم	ورحمة	الله	وبركاته	

وفقًا	لخطاب	التكليف	لهيئة	الرقابة	الشرعية	نقدّم	التقرير	التالي:

	قامــت	هيئــة	الرقابــة	الشــرعية	فــي	شــركة	التكافــل	الفلســطينية	للتأميــن	بالمراقبــة	الواجبــة	لإبــداء	الــرأي	فيمــا	إذا	
كانــت	الشــركة	قــد	التزمــت	بأحــكام	ومبــادئ	الشــريعة	الغــراء،	والقــرارات	التــي	تــم	إصدارهــا	مــن	قبــل	الهيئــة	فــي	الفتــرة	
الواقعــة	مــن	2016/1/1م	حتــى	2016/12/31م،	حيــث	تقــع	مســؤولية	تطبيــق	أحــكام	التأميــن	التكافلــي	وفــق	أحــكام	
الشــريعة	الإســامية	علــى	الإدارة	التنفيذيــة،	ومســؤولية	هيئــة	الرقابــة	الشــرعية	تنحصــر	فــي	تكويــن	رأي	مســتقل	بنــاء	
علــى	مراقبتهــا	لعمليــات	الشــركة	خــال	العــام	المُنصــرم،	وفــي	إعــداد	تقريــر	عــن	مــدى	التــزام	الشــركة	بإدارتهــا	التنفيذيــة	

بالنظــام	الداخلــي،	الــذي	بُنــي	علــى	أســاس	أحــكام	التأميــن	التكافلــي	وفقًــا	لأحــكام	الشــريعة	الإســامية.	

اعتمدت	الهيئة	في	المراقبة	على	المبادئ	التالية:

اطلعت	الهيئة	على	التقارير	المالية	الربعية	والنهائية	للشركة.	. 1

تابعت	الهيئة	آلية	الاستثمار	التي	قامت	بها	الشركة	على	مدار	العام	الماضي.	. 2

أجابت	الهيئة	على	الاستفسارات	التي	طرحت	من	قبل	الإدارة	خاصة	ما	يتعلق	بالاستثمار	والمنتجات	الجديدة.	. 3

حدّدت	الهيئة	أجر	الوكالة	للسنة	المالية	المنتهية	بنسبة	27%	من	إجمالي	الأقساط.. 4

حدّدت	الهيئة	الحصة	من	عائد	استثمار	أموال	المتكافلين	بنسبة	40%	للمساهمين	و60%	للمتكافلين.	. 5

اطلعت	الهيئة	على	عقود	إعادة	التأمين	التكافلي	التي	أجرتها	الشركة.	. 6

فــي	. 7 المنتهيــة	 الماليــة	 للســنة	 الحســابات	 مدققــي	 وتقريــر	 الماليــة	 والبيانــات	 الموازنــة	 علــى	 الهيئــة	 اطلعــت	
2016/12/31م.

لقــد	قمنــا	بتخطيــط	مراقبتنــا	وفــق	الآليــة	الســابقة	للحصــول	علــى	المعلومــات	والتأكيــدات،	التــي	اعتبرناهــا	ضروريــة	
ــا:	 ــادئ	الشــريعة	الغــراء،	وفــي	رأين ــم	تخالــف	أحــكام	ومب ــأن	الشــركة	ل ــد	معقــول	ب ــة	تكفــي	لإعطــاء	تأكي ــا	بأدل لتزويدن

العقود	التي	أبرمتها	الشركة	خال	السنة	المالية	المنتهية	قد	تمّت	وفق	أحكام	الشريعة	الإسامية.	. 1

عقــود	إعــادة	التاميــن	التــي	أجرتهــا	الشــركة	فــي	معظمهــا	وفــق	أحــكام	الشــريعة	إلا	فــي	حالــة	عــدم	وجــود	البديــل	. 2
الشــرعي.	

البيانــات	الماليــة	وتقريــر	مدقــق	الحســابات	للســنة	الماليــة	المنتهيــة	أخــذت	فــي	الاعتبــار	المعاييــر	المحاســبية	. 3
الإســامية.	 الماليــة	 للمؤسســات	

ترى	الهيئة	ارتفاعًا		ملحوظًا	في	نسبة	العجز	في	صندوق	المتكافلين	بدرجة	ملفتة	للنظر.. 4

	التغيــر	الــذي	طــرأ	علــى	شــركة	التكافــل	بشــراء	شــركة	ترســت	للتأميــن	لحصــة	كبيــرة	فــي	أســهم	الشــركة،	وهــي	شــركة	. 5
تعمــل	بالتأميــن	التجاري	.

إن	الهيئة	قد	اتفقت	مع	مجلس	الإدارة	على:	. 6

	 خفــض	أجــر	الوكالــة	للســنة	الماليــة	القادمــة	مــن	27%	إلــى	25%	وأن	هــذا	الخصــم	سيســتمر	لمواجهــة	العجــز	أ.
فــي	صنــدوق	المتكافليــن.	

	 الاهتمــام	بجانــب	الاســتثمار	فــي	الشــركة،	وقــد	اســتجابوا		-مشــكورين-	بتعييــن	مســاعد	للمديــر	العــام	لشــؤون	ب.
الاســتثمار	والتطوير.

	 كمــا	اتفقــت	الهيئــة	مــع	مجلــس	الإدارة	والإدارة	التنفيذيــة	علــى	أن	تبقــى	شــركة	التكافــل	الفلســطينية	شــركة	ج.
مســتقلة	بنظامهــا	وعقودهــا،	تعمــل	وفــق	نظــام	التأميــن	التكافلــي	المتوافــق	مــع	أحكام	الشــريعة	الإســامية	
الغــراء،	وأن	تبقــى	لهــا	شــخصيّتها	المعنويــة	المســتقلّة،	بغــض	النّظــر	عــن	أســهم	مالكهــا،	وأن	نحــرص	مجتمعيــن	

علــى	تحقيــق	ذلــك	علــى	أرض	الواقــع.	

والله	سبحانه	نسأل	التوفيق	والسداد

								عضو	الهيئة																																											عضو	الهيئة																																									رئيس	الهيئة	

		أ.د	حسام	الدين	عفانة																														أ.د	إسماعيل	شندي																																د.	علي	السرطاوي	
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تــم	إعــادة	تشــكيل	مجلــس	الإدارة	بتاريــخ	2016/10/13	فــي	الجلســة	رقــم	2016/6		وســيتم	
عرضــه	علــى	الهيئــة	العامــة	لإقــراره		.

الأستاذ/ حسام الدين أتيرة 

من	مواليد	مدينة	نابلس	عام	1951 

حاصل	على	شهادة	البكالوريوس	في	المحاماة	من	جامعة	الاسكندرية.

مؤسس	ومدير	وشريك	لمجموعة	حسام	أتيرة	للخدمات	القانونية	من	عام	1979	حتى	الان.

مدير	وشريك،	شركة	فراس	أتيرة	للملكية	الفكرية	من	عام	2010	حتى	الان.

رئيس	مجلس	ادارة	–	شركة	صدف	الاستثمارية		من	عام	2014	حتى	الان.

قائم	بأعمال	رئيس	مجلس	الإدارة	–	شركة	التكافل	للتأمين	من	عام	2016	حتى	الان.

عضو	–	جمعية	المحكمين	الفلسطينيين.

عضو	–	جمعية	رجال	الأعمال	الفلسطينيين	من	عام	2006	حتى	الان.

السيد / باسل أمير طه

من	مواليد	بديا	عام	1951

حاصل	على	شهادة	البكالوريوس	في	القانون	من	جامعة	بيروت	العربية	-	1980.

يشــغل	حاليــاً	منصــب	الرئيــس	التنفيــذي	لشــركة	ليــد	انترناشــونال	لاستشــارات	والتدريــب	مــن	
2016	حتــى	الان.	

مدير	عام	المعهد	المصرفي	الفلسطيني	من	2009	لغاية	2016.

مدير	المخاطر	في	البنك	العربي	من	2006	لغاية	2009.

مدير	البنك	العربي	–فرع	البيرة	من	1997	لغاية	2006.

مدير	تنفيذي	–بنك	رأس	الخيمة	الوطني	–الإمارات	العربية	المتحدة	من1995	لغاية	1997.

مدير	بنك	المشرق	–دبي	–من	1990	لغاية	1995.

مدير	بنك	الشارقة	الوطني	–الشارقة	من	1982	لغاية	1990 .

رئيس	جمعية	المحكمين	الفلسطينيين.

عضو	في	غرفة	التحكيم	الفلسطينية	الدولية	.

المالــي	 التحكيــم	 الفلســطينية	فــي	 العــدل	 الدرجــة	الأولــى	فــي	وزارة	 محكــم	معتمــد	مــن	
والمصرفــي.

مؤســس	ومديــر	تحريــر	ســابق	للمجلــة	المصرفيــة	العلميــة	المحكمــة	التــي	تصــدر	عــن	المعهــد	
المصرفــي	الفلســطيني.

 

السيد / عماد السعدي 

من	مواليد	مدينة	جنين	عام	1969

	،M.S University	جامعــة	مــن	والمصرفيــة	الماليــة	الإدارة	فــي	الماجســتير	شــهادة	علــى	حاصــل
وشــهادة	البكالوريــوس	في	المحاســبة.

يشغل	حالياً	منصب	مساعد	المدير	العام	لشبكة	التوزيع/	البنك	الإسامي	الفلسطيني.

التحق	في	القطاع	المصرفي	الفلسطيني	من	1993.

التحق	في	البنك	الإسامي	الفلسطيني	من	2007	بمنصب	المدير	الإقليمي	للفروع.

عضو	مجلس	ادارة	-	شركة	التكافل	للتأمين	ممثاً	عن	البنك	الإسامي	الفلسطيني.	

محاضر	سابق	في	الجامعة	العربية	الأمريكية.

محاضر	ومدرب	سابق	لموظفي	البنوك	في	معهد	فلسطين	المصرفي.

شارك	في	العديد	من	المؤتمرات	المحلية	والدولية.

السيد / أحمد شحادة

من	مواليد	كفر	الديك	عام	1976

من	العشرة	الأوائل	في	الثانوية	العامة	)الثالث(	على	مستوى	فلسطين.

حاصل	على	بكالوريوس	محاسبة	–	الجامعة	الأردنية	وماجستير	)MBA(		جامعة	بيرزيت.

.)CIPA(	معتمد	إسامي	قانوني	محاسب	شهادة	على	حاصل

يشغل	حالياً	منصب	المدير	المالي	للبنك	الإسامي	الفلسطيني.

يتمتع	بخبرة	مصرفية	تزيد	عن	18	عاماً.

حاضــر	فــي	العديــد	مــن	الــدورات	التدريبيــة	والــورش	فــي	مختلــف	المجــالات	المصرفيــة،	تــدرج	
وعمــل	فــي	مختلــف	الدوائــر	والأقســام	فــي	البنــك.

كما	عمل	محاضراً	غير	متفرغ	في	جامعة	القدس	المفتوحة	وكلية	العلوم	التربوية	سابقاً.

.)AAOIFI(	البحرين	–	الإسامية	المالية	للمؤسسات	والمراجعة	المحاسبة	هيئة	عضو

السيد / صالح جبر احميد
من	مواليد	تلفيت	عام	1948

حاصل	على	شهادة	البكالوريوس	من	جامعة	الاسكندرية	-		1970.
عضو	مجلس	ادارة	بنك	القدس	منذ	8	سنوات.	

مالك	ورئيس	مجلس	ادارة	مصنع	للشاي	في	سيريانكا.	
مالك	شركات	لتصدير	الشاي	في	سيريانكا.

مؤسس	وشريك	لشركة	الكمال	للماحة	في	كل	من	فلسطين	،	الأردن	والكويت.	
مؤسس	وشريك	لمؤسسة	تلفيت	للتجارة	في	الأردن.	

عضو	مجلس	ادارة	الاتحاد	العربي	لمرحلي	البضائع	واللوجستيات	)مقره	القاهرة(.	
شريك	وعضو	مجلس	أمناء	جامعة	قاسيون	–	سوريا.	

عضو	مجلس	ادارة	سابق	في	كل	من	:
شركة	المدارس	العصرية	في	الأردن.
شركة	ميثاق	العقارية	في	الأردن.
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السيد / محمد طلال سلامة

من	مواليد	مدينة	نابلس	عام	1975

حاصل	على	شهادة	البكالوريوس	في	الإدارة	العامة	من	جامعة	بيرزيت	-		1997.

شغل	منصب	مدير	عام	شركة	العالمية	للأوراق	المالية	من	عام	2017-2005.

عضو	مجلس	ادارة	–	بورصة	فلسطين	من	عام	2010-2009.

عضو	مجلس	ادارة	–	شركة	التكافل	للتأمين	من	عام	2017-2014. 

السيد / منذر محمد عودة

من	مواليد	مدينة	قلقيلية	عام	1966

حاصــل	علــى	شــهادة	الماجســتير	فــي	العلــوم	الإداريــة	مــن	الجامعــة	الأردنيــة	\	تخصــص	محاســبه	
. 1994

بكالوريس	في	الاقتصاد	والعلوم	الإدارية	من	الجامعة	الأردنية/تخصص	محاسبه	–	1988 .

مساعد	المدير	العام	لشؤون	الائتمان	–	بنك	القدس	،	من	2013	ولغاية	الان.

المدير	التنفيذي	للتسهيات	–	بنك	الاستثمار	الفلسطيني	من	2010	ولغاية	2013 .

المدير	التنفيذي	لإدارة	المخاطر	–	البنك	الإسامي	العربي	من	2009	ولغاية	2010 .

المدير	التنفيذي	لاستثمار	التمويلي	–	البنك	الإسامي	العربي	من	2006	ولغاية	2009 .

مدير	بنك	الإسكان	/	فرع	نابلس	من	2005	ولغاية	2006 .

مدير	بنك	القاهره	عمان	/	فرع	نابلس	من	2000	ولغاية	2005 .

مدير	تسهيات	في	الإدارة	الإقليمية	لبنك	القاهرة	عمان	من	1995	ولغاية	2000.

رئيــس	قســم	تســهيات	بنــك	القاهــره	عمــان	/	الإدارة	العامــة	–	الأردن	،	مــن	1991	ولغايــة	
.1994

أسماء أعضاء مجلس الإدارة ومقدار ما يملكون من أسهم في رأس مال الشركة:

الجنسيةالمنصبالاسم
عدد 

الأسهم 
2016

عدد 
الأسهم 

2015

الشركات 
المسيطر عليها 
من قبل الأعضاء

السادة / شركة ترست العالمية 
للتأمين-فلسطين ويمثلها كل 

من:
4,132,588 1,392,467 

السيد	/	حسام	الدين	أتيرة
قائم	بأعمال	
رئيس	مجلس	

الإدارة	
لا	يوجدلا	يوجدلا	يوجدفلسطيني

لا	يوجدلا	يوجدلا	يوجدفلسطينيعضوالسيد	/	محمد	سامة

لا	يوجدلا	يوجدلا	يوجدفلسطينيعضوالسيد	/	منذر	عودة

لا	يوجدلا	يوجدلا	يوجدأردنيعضوالسيد	/	صالح	احميد

لا	يوجدلا	يوجدلا	يوجدفلسطينيعضوالسيد	/	باسل	طه

السادة / البنك الإسلامي 
الفلسطيني ويمثله كل من :

2,452,4661,818,270
 

 

لا	يوجد11,200لا	يوجدفلسطينيعضوالسيد	/	عماد	السعدي

لا	يوجدلا	يوجدلا	يوجدفلسطينيعضوالسيد	/	أحمد	ناجي	شحادة

المدير العام

السيد	/	جمال	يوسف	عواد

مدققي حسابات الشركة لسنة 2016

السادة	/	ارنست	و	يونغ	

المستشارين القانونيين

الأستاذ	المحامي	/	د.	محمد	ظرف

هيئة الرقابة الشرعية

د.	علي	السرطاوي

					أ.د	حسام	الدين	عفانة

		أ.د	اسماعيل	شندي
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دور مجلس الإدارة وآلية عمله: 
يتألــف	مجلــس	إدارة	شــركة	التكافــل	الفلســطينية	للتأميــن	مــن	تســعة	أعضــاء،	وتتمثــل	مهامــه	فــي	وضــع	الاســتراتيجيات	
البيانــات	 واعتمــاد	 الماليــة	والاســتثمارية	 والسياســات	 الموازنــات	والأنظمــة	 وإقــرار	 السياســات	 واعتمــاد	 والخطــط	

الماليــة،	حيــث	يتــم	تنفيــذ	هــذه	المهــام	مــن	خــال	لجــان	المجلــس	المختصــة.

تلتزم	الشركة	بمبادئ	الحوكمة	وذلك	من	خال	اتخاذ	القرارات	بموجب	الأغلبية.

جلسات مجلس الإدارة:
أولًا:	عقد	مجلس	إدارة	الشركة	ثماني	جلسات	في	عام	2016،	وكانت	نسبة	حضور	الأعضاء	ضمن	النصاب	القانوني.

ثانيــاً:	لا	يتقاضــى	رئيــس	وأعضــاء	مجلــس	الإدارة	واللجــان	المنبثقــة	عنــه	أي	بــدلات	عــن	رحــات	عملهــم	الخارجيــة	أو	
الداخليــة	المتعلقــة	بأعمــال	الشــركة،	ويقتصــر	مايتقاضونــه	علــى	مكافــأة	مجلــس	الإدارة	المشــار	إليهــا	فــي	إيضــاح	

المصاريــف	التفصيلــي	والبالــغ	قيمتهــا		70,000	دولار	أمريكــي.

ثالثاً:	تعقد	اللجان	المنبثقة	عن	مجلس	الإدارة	اجتماعاتها	قبل	عقد	اجتماعات	مجلس	الإدارة	.

رابعاً:	لايتقاضى	أعضاء	اللجان	أي	أتعاب	أو	بدلات	حضور	عن	مشاركتهم	في	عمل	هذه	اللجان.

اللجان الدائمة المنبثقة عن مجلس الإدارة:

أولًا: لجنة التدقيق والمخاطر وتتكون من:

Ï ًرئيسا																																					شحادة	أحمد		السيد/

Ï ًعضوا 											 	 السيد/	محمد	سامة	

Ï ًعضوا 	 										 السيد/	باسل	طه			

مسؤوليات و صلاحيات اللجنة:

التعاقــد	مــع	المدققيــن	الخارجييــن	مــن	خــال	اســتدراج	عــروض	وتقييمهــا	فنيــاً	وماليــاً	ومتابعــة	مــا	يصــدر	عــن	المدقــق	
الخارجــي	مــن	تقاريــر	ومناقشــتها	مــع	الإدارة	التنفيذيــة	للشــركة.

تعييــن	مديــر	التدقيــق	الداخلــي	للشــركة	وإقــرار	الخطــط	والبرامــج	التدريبيــة	لــه	ولفريــق	العمــل	معــه	لإصــدار	تقاريــر	بأعلــى	
المعاييــر	المهنيــة	ومناقشــتها	مــع	الإدارة	التنفيذيــة	للشــركة	والتأكــد	مــن	تطبيــق	التوصيــات	المتفــق	عليهــا.

ثانياً: لجنة الترشيحات والمكافآت وتتكون من:

Ï ًرئيسا	 	 	 السيد/		حسام	أتيرة				

Ï ًعضوا 	 	 السيد/	عماد	السعدي	

Ï ًعضوا 	 	 السيد/	منذر	عودة	

مسؤوليات و صلاحيات اللجنة:

Ï .تعديات	أي	لإجراء	الحاجة	حال	في	للمجلس	توصيات	ورفع	للشركة	الوظيفي	الكادر	دراسة

Ï 	ــة ــا	ورفــع	توصي ــا	للشــركة	وإقــرار	الأمــور	المتعلقــة	بهــا	مــن	حيــث	الرواتــب	والمزاي ــن	المناصــب	العلي متابعــة		تعيي
للمجلــس	للموافقــة	عليهــا.

Ï 	والتدريبيــة	الوظيفيــة	الاحتياجــات	وتحديــد	البشــرية	المــوارد	دائــرة	مــع	للشــركة	الوظيفــي	الــكادر	يخــص	مــا	تنســيق
ورفــع	التوصيــات	للمجلــس.

ثالثاً: لجنة الاستثمار وتتكون من:

Ï 	 	 السيد/	منذر	عودة																																																				رئيساً	

Ï ًعضوا																									 					 السيد/	عماد	السعدي								

Ï عضوا																																																						جبر	صالح	/	السيد

مسؤوليات و صلاحيات اللجنة:

Ï 	فــي	ســواءً	الاســتثمار	فــي	الأمثــل	المجــال	عــن	للمجلــس	تقاريــر	ورفــع	للشــركة	الخاصــة	الاســتثمار	أولويــات	تحديــد
العقــارات	أو	الأســهم	أو	الصكــوك	ضمــن	معاييــر	شــرعية	واضحــة.

Ï 	الاحتفــاظ	المطلــوب	والحصــص	الاســتثمارات	ونســب	آليــة	يخــص	فيمــا	الشــرعية	الرقابــة	هيئــة	بتعليمــات	الالتــزام
بهــا.

رابعاً: لجنة الحوكمة وتتكون من:

Ï ًرئيسا												 	 	 	 السيد	/	باسل	طه	

Ï ًعضوا												 	 	 السيد	/	أحمد	شحادة	

Ï ًعضوا												 	 	 السيد	/	محمد	سامة	

مسؤوليات و صلاحيات اللجنة:

Ï .المالية	للبيانات	الإفصاحات	في	الشفافية	معايير	بأعلى	الشركة	التزام	من	التأكد

Ï .الإلزامية	الفلسطينية	الشركات	حوكمة	ومبادئ	قواعد	تطبيق

Ï .لذلك	حاجة	ظهر	إن	الحوكمة	مدونة	في	الاختيارية	والمبادئ	القواعد	تطبيق

يتــم	تقييــم	مجلــس	الإدارة	واللجــان	المنبثقــة	عنــه	بشــكل	ســنوي	مــن	خــال	النقــاش	العــام	للمجلــس	فــي	آخــر		 
اجتمــاع	للســنة	الماليــة.

لا	توجد	أي	خافات	بين	السادة	مجلس	الإدارة	ولجنة	التدقيق	والإدارة	العليا	للشركة.	 
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مزايا ومكافآت مجلس الإدارة: 

)المبالغ	بالدولار	الأمريكي(

المنصبالاسم
المكافآت 

السنوية
المجموعمصاريف السفر 

10,000لا	يوجد10,000قائم	بأعمال	رئيس	مجلس	الإدارةحسام	الدين	أتيرة
10,000لا	يوجد10,000عضو	مجلس	ادارةمحمد	سامة

10,000لا	يوجد10,000عضو	مجلس	ادارةمنذر	عودة
10,000لا	يوجد10,000عضو	مجلس	ادارةصالح	احميد
10,000لا	يوجد10,000عضو	مجلس	ادارةباسل	طه

10,000لا	يوجد10,000عضو	مجلس	ادارةعماد	السعدي
10,000لا	يوجد10,000عضو	مجلس	ادارة		أحمد	شحادة	ناجي

70,00070,000المجموع

ملكية أعضاء وأقارب مجلس الإدارة  وجنسياتهم )الزوجة والأولاد تحت السن القانوني(:
لا	يوجد
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السيد / قاسم ادم

مساعد  المدير العام لشؤون التعويضات  

مواليد	1953	جنين،فلسطين	

	حاصل	على	شهادة	الماجستير	في	إدارة	الأعمال	من	الجامعة	الكاثوليكية/امريكا.

وأمريــكا	 الخليــج	 فــي	 عمــل	 حيــث	 عامــاً	 	)38( يقــارب	 مــا	 منــذ	 التأميــن	 مجــال	 فــي	 يعمــل	
وفلســطين.	

يعمل	حالياً	مساعد	المدير	العام	لشؤون	التعويضات	في	شركة	التكافل	للتأمين.

تقلد	عدة	مناصب	في	شــركة	المؤسســة	العربية	للتأمين	منها	مدير	دائرة	تعويضات،مســاعد	
مديــر	عــام	لشــؤون	التعويضات،نائــب	مدير	عام،قائــم	بأعمال	المدير	العام.

عمل	محاضر	غير	متفرغ	في	جامعة	النجاح	الوطنية.

	عمل	ممثل	شركة	المؤسسة	العربية	للتأمين	لدى	اتحاد	شركات	التأمين	الفلسطينية.

رئيس	لجنة	التعويضات	لدى	اتحاد	شركات	التأمين	الفلسطينية	ولا	زال.	

رئيس	اللجنة	القانونية	لدى	اتحاد	شركات	التأمين	الفلسطينية.

رئيس	صندوق	التوفير	لموظفي	شركة	المؤسسة	العربية		.

رئيــس	نقابــة	العامليــن	لــدى	شــركة	المؤسســة	العربيــة	للتأمين،عضــو	مجلــس	ادارة	فــي	شــركة	
الباطــون	العربية.

عضو	مجلس	ادارة	في	الشركة	العقارية.

عضــو	فــي	المجلــس	الإقليمــي	الــذي	ضــم	خمســة	عشــر	قريــة	منطقــة	جنــوب	جنيــن،	بالإضافــة	
إلــى	العديــد	مــن	النشــاطات.

الإدارة التنفيذية  

السيد/جمال يوسف عواد

المدير العام

من	مواليد	مدينة	رام	الله	عام	1961

حاصل	على	درجة	البكالوريوس	وشهادة	الدبلوم	في	الاقتصاد.

المدير	العام	لشركة	التكافل	للتأمين	من	تاريخ	2016/12/20.

التحــق	بالعمــل	فــي	شــركة	ترســت	العالميــة	للتأميــن	فــي	1994	وتقلــد	العديــد	مــن	المناصــب	
حيــث	شــغل	منصــب	نائــب	المديــر	العــام	للشــؤون	الفنيــة	حتــى	عــام	2016.

عمــل	ســنوات	عديــدة	فــي	مجــال	التأميــن	ولمــدة	36	عامــا	)دولــة	الكويت،الاردن،فلســطين(		
تــدرج	خالهــا	فــي	عــدة	مناصــب	فــي	قطــاع	التأميــن.

عضو	مجلس	إدارة		في	اتحاد	شركات	التأمين	الفلسطينية.

رئيس	اللجنة	الفنية	في	اتحاد	شركات	التأمين	الفلسطينية.

حاصــل	علــى	رخصــة	محكــم	قضايــا	تأميــن	مــن	الدرجــة	الأولــى	مــن	وزارة	العــدل	رقــم	)14(	
ورخصــة	وكيــل	تأميــن	مــن	عــام	1994	مــن	الإدارة	العامــة	للتأميــن.

ممثــل	بديــل	عــن	اللجنــة	الفنيــة	للتأميــن	غيــر	البحــري	فــي	إطــار	الأمانــة	العامــة	لاتحــاد	العــام	
العربــي	للتأميــن.

حاصــل	علــى	مجموعــة	مــن	الــدورات	التأمينيــة	وإعــادة	التأميــن	والعديــد	مــن	ورش	العمــل	
والمشــاركات	ذات	العاقــة	فــي	مجــال	التأميــن.

السيد/عماد الشوبكي

مساعد المدير العام للشؤون المالية والإدارية

من	مواليد	مدينة	رام	الله	1970

تاريــخ	 مــن	 للتأميــن	 التكافــل	 لشــركة	 والإداريــة	 الماليــة	 للشــؤون	 العــام	 المديــر	 مســاعد	
.2016/12/20

مدير	التدقيق	الداخلي	لشركة	ترست	العالمية	للتأمين	لمدة	خمس	سنوات.

عمل	رئيساً	للدائرة	المالية	لشركة	ايبك	لمدة	سنتين.

عمل	مدير	للتدقيق	في	شركة	ديلويت	Deloitte	لمدة	اثني	عشر	عاما.

يحمل	شهادة	الماجستير	في	ادارة	الاعمال	منذ	العام	2002	من	جامعة	بيرزيت.

حاصل	على	شهادة	البكالوريوس	في	المحاسبة	من	جامعة	بيرزيت	عام	1995.

حاصــل	علــى	شــهادة	))CFE	Examiner	Fraud	Certified		مــن	الولايــات	المتحــدة	الامريكيــة	
منــذ	العــام	2007.

تلقى	العديد	من	الدورات	التدريبية	في	مجال	التدقيق	والمالية	في	اوروبا	والخليج	العربي.	
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أسماء الإدارة التنفيذية وجنسياتهم ومقدار ما يملكون من أسهم في رأسمال الشركة: 

الجنسيةالمنصبالاسمالرقم
عدد الأسهم 

2016
عدد الأسهم 

2015

الشركات 
المسيطر عليها 

من قبل أي 
منهم

لا	يوجدلا	يوجدلا	يوجدفلسطينيالمدير	العامالسيد / جمال عواد1

السيد / عماد شوبكي2

مساعد	
المدير	العام	

للشؤون	المالية	
والإدارية

لا	يوجدلا	يوجدلا	يوجدفلسطيني

السيد / قاسم ادم3
مساعد	

المدير	العام	
للتعويضات

لا	يوجدلا	يوجدلا	يوجدفلسطيني

ملكية أقارب الإدارة التنفيذية وجنسياتهم )الزوجة والأولاد تحت السن القانوني(:
لا	يوجد

مزايا ومكافآت الإدارة التنفيذية:

 إجمالي مزايا ومكافآت الإدارة التنفيذية

)المبالغ	بالدولار	الأمريكي(

المجموعبدل سفرمكافآتالرواتب و ملحقاتها

532,92284,00011,000627,922

أهم إنجازات العام 2016

أولًا:	شــراء	مقــر	جديــد	لفــرع	الشــركة	فــي	مدينــة	الخليــل	فــي	أفضــل	المواقــع	التجاريــة	التــي	تخــدم	زبائننــا	،عمــارة	بــرج	العــز	
مقابــل	ملعــب	الحســين	الرياضــي،	حيــث	تــم	تأهيلــه	بأحــدث	المواصفــات	والتقنيــات	الهندســية	والتكنولوجيــة	وبمــا	يتــاءم	

مــع	ثقافــة	الشــركة	وهويتهــا،	وأيضــاً	تــم	تعزيــزه	بكــوادر	إضافيــة	مؤهلــة	ومــن	ذوي	الســمعة	الطيبــة	والأداء	المميــز.

ثانيــاً:	قامــت	الشــركة	بالتأكيــد	علــى	تطبيــق	ومتابعــة	سياســة	الائتمــان	ممــا	كان	لــه	الأثــر	الكبيــر	فــي	تخفيــض	الذمــم	
المدينــة.

ثالثــاً:	قامــت	الشــركة	باســتقطاب	كــوادر	مؤهلــة	قــادرة	علــى	مواكبــة	التطــور	التكنولوجــي	فــي	الشــركة	والخطــط	
المســتقبلية.	 الاســتراتيجية	

رابعاً:	تعديل	الاحتياطيات	الفنية	لتواكب	متطلبات	الخبير	الاكتواري	ومخططات	مجلس	الإدارة.

خامســاً:	تــم	تكريــم	الشــركة	مــن	قبــل	مؤسســة	المعاييــر	الدوليــة	بتصنيفهــا	كواحــدة	مــن	أفضــل	عشــر	شــركات	تأميــن	
اداءً	علــى	مســتوى	العالــم	العربــي	.

سادساً:	المشاركة	في	العديد	من	المعارض	المحلية	وتقديم	أفضل	صورة	عن	التأمين	التكافلي.

ــة	محافظــات	الوطــن	 ــي	فــي	غالبي ــن	التكافل ــة	الجمهــور	وأئمــة	المســاجد	عــن	التأمي ســابعاً: إقامــة	ورش	عمــل	لتوعي
بالتنســيق	مــع	وزارة	الأوقــاف.

ثامناً:	حققت	الشركة	نمو	في	إنتاجها	بلغت	نسبته	34%	عن	إنتاج	عام	2015 .

تاسعاً :	شاركت	الشركة	في	العديد	من	المؤتمرات	التأمينية	الخارجية	المتخصصة.

عاشــراً:	شــاركت	الشــركة	فــي	العديــد	مــن	الفعاليــات	والمناســبات	الوطنيــة	وكان	لهــا	دور	ريــادي	وبــارز	فــي	الشــارع	
الفلســطيني.

ــي	للشــركة	وهــي	خدمــة	 ــات	مــن	خــال	الموقــع	الالكترون ــن	المركب ــة	لتأمي ــة	الحاســبة	الآلي حــادي عشــر:	إطــاق	حمل
ذاتيــة	لاحتســاب	قســط	تأميــن	المركبــات.

ثانــي عشــر :	اعتمــاد	تســويات	ضريبيــة	مــن	وزارة	الماليــة	حتــى	عــام	2014	وبــدء	العمــل	فــي	إنهــاء	الملــف	الضريبــي	للعــام	
.2015
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تقرير مجلس الإدارة للعام 2016
يســر	مجلــس	الإدارة	أن	يرحــب	بكــم	أجمــل	ترحيــب	فــي	اجتمــاع	الهيئــة	العامــة	العــادي	ويقــدم	لكــم	التقريــر	الســنوي	
ــات	الماليــة	الختاميــة	لشــركة		التكافــل	الفلســطينية	للتأميــن	عــن	الســنة	المنتهيــة	فــي	2016/12/31. التاســع	والبيان

مجال التأمين:

بلــغ	إنتــاج	الشــركة32,956,951	دولار	فــي	عــام	2016	مقارنــة	مــع	إنتــاج	24,683,479	دولار	فــي	عــام	2015	أي	بزيــادة	
نســبتها	%34.

أمــا	فيمــا	يتعلــق	بتكلفــة	التأميــن	فقــد	بلغــت	صافــي	المطالبــات	المتكبــدة	18,773,392دولار	فــي	عــام	2016	مقابــل	
12,900,419	دولار	فــي	عــام	2015	بزيــادة	بلغــت	5,872,973	دولار	وبنســبة	%46 .

)المبالغ	بالمليون	دولار	أمريكي(

نوع التأمين
20162015

النسبة من الإنتاجالأقساطالنسبة من الإنتاجالأقساط

64 %6515.72 %21.36المركبات 

11 %102.75 %3.23تأمينات العمال

تأمينات المسؤولية 
المدنية 

0.65% 20.38% 2

15 %143.59 %4.53التأمين الصحي

2 %10.39 %0.43التأمينات الهندسية

3 %40.85 %1.20تأمينات الحريق 

 1 %10.15 %0.31التأمين البحري 

2 %20.53 %0.81التأمين التكافلي العائلي

1 %10.32 %0.44التأمينات العامة الأخرى

100 %10024.68 %32.96المجموع 

حققــت	الشــركة	أرباحــاً	تشــغيلية	ناتجــة	عــن	أعمــال	التأميــن	بقيمــة	6,753,790	دولار	فــي	عــام	2016	مقابــل	أربــاح	
تشــغيلية		6,315,816	دولار	فــي	عــام	2015	نتيجــة	للتحســن	الكبيــر	فــي	أداء	محفظــة	التأميــن	والناتــج	عــن	سياســة	

التحفــظ	التــي	انتهجتهــا	الشــركة	.

المصاريف الإدارية والعمومية:

بلغــت	المصاريــف	الإداريــة	والعموميــة	5,674,671	دولار	فــي	عــام	2016	مقابــل	5,351,206	دولار	فــي	عــام	2015 
وبذلــك	أصبحــت	تشــكل	مــا	نســبته	17%	مــن	إجمالــي	الإنتــاج	مقابــل	نســبة	22%	فــي	العــام	2015. 

أصول الشركة:

بلــغ	مجمــوع	الموجــودات	/	أصــول	الشــركة	42,424,694	دولار	فــي	عــام	2016	مقابــل	33,718,251	دولار	فــي	عــام	
2015	أي	بزيــادة	بلغــت	8,706,443	دولار	وبنســبة	%26.

بلــغ	النقــد	والنقــد	المعــادل	والشــيكات	الآجلــة	فــي	الموجــودات	المتداولــة	16,774,634	دولار	فــي	عــام	2016	مقابــل	
10,696,498	دولار	فــي	عــام	2015	بزيــادة	بلغــت	6,078,136	دولار	وبنســبة	%57.

بلغــت	الاســتثمارات	الماليــة	مــن	خــال	قائمــة	الدخــل	الشــامل	5,073,493	دولار	فــي	عــام	2016	مقابــل	4,761,971 
دولار	فــي	عــام	2015	بزيــادة	بلغــت	311,522	دولار	وبنســبة	%6.5.

بلغــت	الاســتثمارات	الماليــة	مــن	خــال	قائمــة	الدخــل	44,611	دولار	فــي	عــام	2016	مقابــل	46,423	دولار	فــي	عــام	
2015	بانخفــاض	1,812	دولار	وبنســبة	%4.

المطلوبات المتداولة:

بلغــت	المطلوبــات	المتداولــة	عــدا	مطلوبــات	عقــود	التأميــن	5,721,971	دولار	فــي	عــام	2016	مقابــل	4,073,808 
دولار	فــي	عــام	2015	بزيــادة	1,648,163	دولار	وبنســبة	%40. 

مطلوبات عقود التكافل / الاحتياطيات الفنية:

بلغــت	مطلوبــات	عقــود	التكافــل	24,287,876	دولار	فــي	عــام	2016	مقابــل	17,914,371	دولار	فــي	عــام	2015 
.%35.5 6,373,505	دولار	وبنســبة	 بزيــادة	

تحــرص	الشــركة	علــى	أخــذ	الاحتياطيــات	الفنيــة	الكافيــة	وبالتنســيق	المســتمر	مــع	الخبيــر	الاكتــواري	وهيئــة	ســوق	رأس	
المــال	الفلســطينية.	

رأس مال الشركة:

قــررت	الهيئــة	العامــة	غيــر	العاديــة	للشــركة	للعــام	2015	زيــادة	رأس	مــال	الشــركة	المصــرح	بــه	إلــى	10,000,000	دولار	
وارتفــع	رأس	المــال	المدفــوع	إلــى	9,350,000	دولار	مــن	خــال	توزيــع	أســهم	مجانيــة	بعــدد	850,000	ســهم	أي	بنســبة	

10%	مــن	رأس	المــال	المصــرح	بــه.

النتائج المالية للشركة:

بلغــت	الأربــاح	الصافيــة	بعــد	الضرائــب	812,974	دولار	أمريكــي	للعــام	2016	وذلــك	بعــد	رفــع	المخصصــات	الفنيــة	
المحاســبية. المعالجــات	 وبعــض	

مجال الاستثمار:

فــي	ســبيل	تنويــع	مصــادر	الدخــل	للشــركة	لــكل	مــن	المســاهمين	وحملــة	الوثائــق	تســتثمر	الشــركة	فــي	الأســواق	المحليــة	
والخارجيــة	فــي	مجموعــة	مــن	الأوراق	الماليــة	ذات	المخاطــر	المتدنيــة	والعائــد	المجــزي	المتوافــق	مــع	أحــكام	الشــريعة	

الغراء.
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استثمارات الشركة:
)المبالغ	بالدولار	الأمريكي(

20162015الاستثمارات/ السنة
7,981,7763,086,935النقد	والنقد	المعادل

5,533,2025,235,088استثمارات	في	حصص	وأسهم	الشركات	المحلية	والخارجية
5,212,8154,234,000أراضي

18,727,79312,556,023مجموع	الاستثمارات	
بلغت	الزيادة	في	التغير	في	القيمة	العادلة	في	نهاية	العام	2016	مبلغ	169,336	دولار	أمريكي.

ساهمت الشركة في عدد من الشركات المحلية ومحافظ استثمارية خارجية، على النحو التالي :
)المبالغ	بالدولار	الأمريكي(

عدد الأسهماسم الشركة
2016-12-31

القيمة العادلة
2016

القيمة العادلة
2015 المدرجة محلياً

374,0002,626,9732,937,036شركة	الاتصالات	الفلسطينية
38,36744,61146,423شركة	فلسطين	للتنمية	والاستثمار

1,250,0002,137,4991,440,003البنك	الإسامي	الفلسطيني
0075,911الشركة	العربية	للفنادق

1,662,3674,809,0834,499,373مجموع الأسهم المدرجة محلياً
322,165309,021309,021شركة	أبراج	للتنمية	والاستثمار	)غير	مدرجة(

4,000415,098426,694المحفظة الخارجية
5,533,2025,235,088مجموع المحفظة محلياً وخارجياً

الاستثمار العقاري:
)المبالغ	بالدولار	الأمريكي(

20162015البيان 
788,993788,993أرض	البيرة			1.166	م2

829,167829,167أرض	البيرة				1.250	م2  
661,173661,173أرض	البيرة				1.012	م2

2,564,2931,630,605أرض	مزرعة	تنين	/	جنين					50.039	م2
369,189324,062أرض	تلفيت	/	جنين				12.081		م2

5,212,8154,234,000المجموع

سياسة ومخاطر الاستثمار:

تتضمــن	عمليــات	الاســتثمار	درجــات	مــن	الخطــورة	تتمثــل	باحتمــال	تكبــد	خســائر	وأيضــاً	احتمــال	عــدم	تحقيــق	عائــد	علــى	
الاســتثمار	يلبــي	طموحــات	المســتثمرين	أو	عــدم	تحقيــق	تدفــق	نقــدي	مســتقبلي	كمــا	هــو	مخطــط	لــه،	وفــي	مواجهــة	
هــذه	الأخطــار	تلجــأ	الإدارة	إلــى	الاســتثمار	فــي	المجــالات	ذات	الخطــورة	الأقــل	كالصكــوك	والودائــع	البنكيــة	وكذلــك	

تلجــأ	إلــى	تنويــع	الاســتثمارات	فــي	الأســهم	فــي	القطاعــات	المختلفــة	لتخفيــف	أثــر	هــذه	المخاطــر.

الشركات التابعة:

لا	يوجد	شركات	تابعة	لشركة	التكافل	الفلسطينية	للتأمين.



التكافل للتأمينالتقرير السنوي
2016

3435

إيضاحات إضافية:
تنفيــذاً	لقــرار	مجلــس	الإدارة	بتطبيــق	مبــادئ	الحوكمــة	فيمــا	يتعلــق	بأعمــال	الشــركة	ومنهــا	الإفصــاح	عــن	البيانــات	
الماليــة	والإداريــة	بشــفافية	،	نبيــن	أدنــاه	بعــض	الإيضاحــات	عــن	مســاهمي	الشــركة	ومجلــس	إدارتهــا	وإدارتهــا	التنفيذيــة	

وموظفيهــا.	

مساهمون يملكون 5% فأكثر من رأس مال الشركة:

اسم المساهم
20162015

النسبة المئويةعدد الأسهمالنسبة المئويةعدد الأسهم

16.38 %44.201,392,467 %4,132,588شركة	ترست	العالمية	للتأمين

21.39 %26.231,818,270 %2,452,466البنك	الإسامي	الفلسطيني

15.43 %18.241,311,866 %1,705,312شركة	ترست	العقارية

7.16 %00608,515مؤسسة	إدارة	وتنمية	أموال	اليتامى

مركز	رزان	التخصصي	لعاج	العقم	وأطفال	
الأنابيب

00573,852% 6.75

السيطرة على الشركة:

خــال	عــام	2016	زادت	حصــة	شــركة	ترســت	العالميــة	للتأميــن	لتصبــح		نســبة	مســاهمتهم	44.2%	وشــركة	ترســت	
العقاريــة	زادت	اســتثمارها	فــي	شــركة	التكافــل	للتأميــن	لتصبــح	نســبة	مســاهمتهم	%18.24 .

شكل وآلية إيصال المعلومات للمساهمين: 

Ï 	انعقــاد	تاريــخ	مــن	الأقــل	علــى	أســبوعين	قبــل	المســاهمين	لكافــة	العامــة	الهيئــة	اجتمــاع	لحضــور	دعــوة	توجيــه	يتــم
الهيئة.	

Ï 	.الفروع	جميع	في	وكذلك	للشركة	الرئيسي	المركز	في	السنوي	التقرير	وضع	يتم

Ï .الهيئة	انعقاد	من	أسبوع	قبل	وذلك	المحلية	الصحف	في	العامة	الهيئة	انعقاد	دعوة	إعان	نشر	يتم

يتــم	نشــر	كل	مــا	ذكــر	أعــاه	علــى	موقــع	الشــركة	الالكترونــي	www.altakaful-ins.ps	ضمــن	زاويــة	المســتثمر	وكافــة	
مواقــع	التواصــل	الإجتماعــي	الرســمية	الخاصــة	بالشــركة.	

نشاط التداول على سهم شركة  التكافل الفلسطينية للتأمين:

20162015البيان / السنة

311361عدد	المساهمين

8,077,540263,280عدد	الأسهم	المتداولة		

484,479	دولار25,656,233	دولارقيمة	الأسهم	المتداولة	

14933عدد	العقود	المنفذة		

2.30	دولار3.63	دولارأعلى	سعر	تداول	خال	العام	

1.40	دولار2.30	دولارأدنى	سعر	تداول		خال	العام	

1.36	دولار2.30	دولارسعر	الافتتاح	في	بداية	العام	

1.36	دولار3.63	دولارسعر	الإغاق	في	نهاية	العام	

9,350,0008,500,000عدد	الأسهم	المصدرة	

19,550,000	دولار33,940,500	دولارالقيمة	السوقية	للشركة	

3.097%86.39%معدل	دوران	السهم	

9%8.7%العائد	على	السهم	
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هيكلية الشركة

شركة التكافل للتأمين - هيكلية الشركة 2016

لجنة الاستثمار

لجنة الترشيحات
والمكافآت

المدقق الداخلي

مساعد المدير العام

للخدمات الإدارية والمساندة

مساعد المدير العام

للعمليات والخدمات الفنية والتعويضات

مساعد المدير العام

للتطوير والاستثمار

التخطيطتطوير الإنتاجالإنتاجالماليةالموارد البشرية

الفروع

الاستثمار
والعلاقات العامة

الوكلاء

تكنولوجيا 
المعلومات

تأمين المركباتالتأمين الصحي

التأمينات العامة

خدمة العملاء

تعويضات التأمين
الصحي

تعويضات المركبات
جسدي

التكافل العائلي

اعادة التأمين

تعويضات التكافل
العائلي

تعويضات
المركبات مادي

تعويضات
 التأمينات العامة

الدائرة القانونية

الاكتواري

الشؤون الادارية

التحصيلات
والذمم

مجلس الإدارة

لجنة الحوكمة

المدير العام

لجنة التدقيق
والمخاطر

الموظفين
الموظفين الرئيسيين ومدراء الدوائر: 

السيد/ جمال عواد المدير العام

السيد/	عماد	شوبكي مساعد	المدير	العام	للشؤون	المالية	والإدارية

السيد/	قاسم	ادم مساعد	المدير	العام	للتعويضات

السيد	/	صالح	طبخنا المدير	الإداري

السيد	/	باسم	صباغ مدير	دائرة	تعويضات	التأمينات	العامة	والصحي

السيد	/	راسم	جاموس مدير	دائرة	التأمينات	العامة

السيد	/	اسامة	عمارنة مدير	دائرة	تأمين	المركبات

السيد	/	رفيق	السايس مدير	التدقيق	الداخلي

السيد	/	اكرم	بركات مدير	دائرة	التعويضات	/	المادي	والاسترداد

السيد	/	خلدون	مفارجة مدير	دائرة	تكنولوجيا	المعلومات

السيد	/	عدي	عويس رئيس	قسم	التعويضات	الجسدية	

السيدة	/	امل	عبد	الحق رئيس	قسم	إعادة	التأمين

السيدة	/	رندا	عويجان رئيس	قسم	التأمين	الصحي

السيدة	/	اسراء	شلطف العاقات	العامة	والترويج

المستشارين :

السيد	/	سعيد	خواجا مستشار	المدير	العام	لتأمين	التكافل	العائلي

مدراء الفروع :

السيد	/	لؤي	رحالمدير	فرع	الخليل

السيد	/	محفوظ	عصفورمدير	فرع	نابلس

السيد	/	جمال	طهراويمدير	فرع	غزة

السيد	/	محمد	قبجمدير	فرع	طولكرم

السيد	/	عبد	الناصر	ابو	عبيدمدير	فرع	جنين

السيد	/	عادل	ابو	ديةمدير	فرع	بيت	لحم

السيد	/	عزام	العارضةمدير	فرع	البيرة



التكافل للتأمينالتقرير السنوي
2016

3839

مدراء المكاتب :

السيد	/	محمد	جمال	العلميمدير	مكتب	برج	الشيخ

السيد	/	صفوت	داودمدير	مكتب	بدو

السيد	/	رياض	عبدهمدير	مكتب	اريحا

السيد	/	صاح	هلسةمدير	مكتب	العيزرية

السيد	/	علي	دراغمةمدير	مكتب	طوباس

السيد	/	محمد	جيوسيمدير	مكتب	قلقيلية

السيد	/	عاهد	الاعرجمدير	مكتب	بديا

السيد	/	منذر	دراويشمدير	مكتب	دورا

السيد	/	فؤاد	حوامدةمدير	مكتب	يطا

السيد	/	احمد	وراسنةمسؤول	مكتب	سعير

السيد	/	سليم	ابو	بكرمسؤول	مكتب	يعبد

السيد	/	محمد	بني	نمرةمسؤول	مكتب	سلفيت

السيد	/	الياس	سامةمسؤول	مكتب	بيت	ساحور

توزيع الموظفين على الفروع والمكاتب التابعة: 

عدد الموظفينالمكاتب التابعةعدد الموظفينالفرع

74رام	الله

2اريحا
2بدو	

3العيزرية

2برج	الشيخ5البيرة

10نابلس
2قلقيلية

3بديا
2سلفيت

3طوباس8جنين
1يعبد

1بيت	ساحور6بيت	لحم

11الخليل
2سعير
2يطا
5دورا

6غزة
6طولكرم

30 126المجموع

عدد موظفي شركة التكافل للتأمين حسب المؤهل العلمي :

20162015المؤهل العلمي

43ماجستير
116110بكالوريوس

2017دبلوم
1614أقل	من	دبلوم

156144المجموع
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الحوكمة الرشيدة:
دأبــاً	علــى	نهــج	وثقافــة	التكافــل	التــي	رســختها	مجالــس	الإدارة	والإدارة	العليــا	فــي	الالتــزام	الكامــل	بمبــادئ	الحوكمــة	
والشــفافية	،	راكمــت	الشــركة	مــن	إنجازاتهــا	بالتزامهــا	بمبــادئ	الحوكمــة	والشــفافية	والتــي	أصبحــت	نهجــاً	لا	غنــى	عنــه	
فــي	تســيير	جميــع	أنشــطة	الشــركة	وقراراتهــا	وتوجهاتهــا	،	وياحــظ	هــذا	النهــج	أيضــاً	فــي	اداء	الشــركة	ونظــام	التقاريــر	
وإجــراءات	العمــل	بهــا،	وكل	ذلــك	بمــا	يتوافــق	مــع	مدونــة	الحوكمــة	المعتمــدة	لــدى	هيئــة	ســوق	رأس	المــال	وبورصــة	

فلســطين	وكان	لذلــك	بالــغ	الأثــر	فــي	المجــالات	التاليــة:

تدريب	موظفي	الشركة	على	مفاهيم	الحوكمة	وأهمية	الالتزام	بها	في	عملهم.. 1

الالتزام	بأصول	الإفصاح		المالي	والفني	للجهات	الرقابية	الداخلية	والخارجية	وبالشكل	المطلوب.. 2

الالتزام	بتقديم	التقارير	بالمواعيد	الدقيقة	للجهات	الرقابية.. 3

الإيمــان	بالنزاهــة	والشــفافية	فــي	المواضيــع	التــي	تتطلــب	بهــا	المشــورة	لأي	لجنــة	أو	مجلــس	ضمــن	هيكليــة	. 4
ونظــام	الشــركة	وبمــا	لايتعــارض	مــع	أحــكام	الشــريعة	الإســامية	الغــراء.

وضوح	خطوط	العمل	والهيكليات	و	المسؤوليات	والواجبات	لدى	جميع	أفراد	أسرة	التكافل.. 5

تطوير	الأداء	الرقابي	الداخلي	من	خال	التدريب	وحضور	ورش	العمل	المتخصصة.. 6

الوضع التنافسي للشركة:
علــى	الرغــم	مــن	شــدة	المنافســة	التــي	شــهدها	قطــاع	التأميــن	خــال	العــام	2016	إلا	أن	شــركة	التكافــل	للتأميــن	قــد	

تمكنــت	مــن	تحقيــق	النتائــج	المرموقــة	علــى	مســتوى	فلســطين	وحســب	المؤشــرات	التاليــة:

الحصة السوقية في التأمين:
شــهدت	الحصــة	الســوقية	للشــركة	مــن	إجمالــي	أقســاط	التأميــن	فــي	الســوق	الفلســطيني	ارتفاعــاً	ملحوظــاً	ممــا	جعلهــا	

فــي	موقــع	متقــدم	بيــن	شــركات	التأميــن:

20162015201420132012

%17%15%11%9%9

كفاية أنظمة الضبط والرقابة الداخلية:
ــة	فــي	العمــل،	 ــة	والمهني ــة	للشــركة	بمــا	يحقــق	الشــفافية	والمصداقي ــة	الداخلي ــز	دور	الرقاب ــاً	مــن	الشــركة	بتعزي 	إيمان
يعتمــد	المجلــس	خطــط	لإعــداد	الموازنــات	والإجــراءات	والهيــاكل	والأنظمــة،	واعتمادهــا	بشــكل	مباشــر	منــه	أو	مــن	
خــال	اللجــان	المنبثقــة	عنــه،	وذلــك	لتحقيــق	غايــات	الشــركة	الاســتراتيجية	والتأكــد	مــن	ســير	الأنظمــة	الرقابيــة	الداخليــة	

والتــي	تحقــق	:	

تنفيذ	العمليات	التشغيلية	والخدماتية	بالشكل	الصحيح	وفي	الوقت	المناسب	.. 1

حماية	الموارد	والموجودات.. 2

الالتزام	بالقوانين	والتعليمات	والإجراءات	الناظمة	لعمل	الشركة	.. 3

إعداد	التقارير	والبيانات	بالشكل	الصحيح	وفي	الوقت	المناسب.. 4

اعتمــاد	أنظمــة	وإجــراءات	عمــل	وتقاريــر		تضمــن	البيئــة	المهنيــة	)تقييــم	المخاطــر	،	رقابــة	الإجــراءات	الداخليــة	،	ســير	. 5
تواصــل	المعلومــات	،	الرقابــة	والمتابعــة	والتوجيــه(.

تدريب وتأهيل موظفي الشركة:
انطاقــاً	مــن	إيمــان	الشــركة	الراســخ	بأهميــة	الأفــراد	فــي	أي	مؤسســة	،	وبــأن	الفــرد	أغلــى	مــا	تملــك	ورأس	مالهــا،	وهــو	
اللبنــة	الأولــى	فــي	بنــاء	الاقتصــاد	الوطنــي	،	ولأن	جــودة	المنتــج	والأداء	هــو	نتــاج	وانعــكاس	لثقافــة	الفــرد	،فقــد	دأبــت	
شــركة	التكافــل	علــى	اســتقطاب	العديــد	مــن	الكفــاءات	المميــزة	وذوي	الخبــرة		وذلــك	لتعزيــز	قــدرات	كوادرهــا	الفنيــة	
و	اســتجابة	لاســتراتيجيتها	ممــا	يمكنهــا	مــن	تحقيــق	أهدافهــا	الحاليــة	والمســتقبلية.	كمــا	عملــت	الشــركة	علــى	تطويــر	
وتدريــب	كوادرهــا	خــال	عــام	2016	لمــا	كان	لــه	الأثــر	الكبيــر	علــى	اداء	الموظفيــن	الشــخصي	وانعكاســه	علــى	اداء	

الشــركة	العــام،	وفيمــا	يلــي	نظــرة	إحصائيــة	خاصــة	بالمــوارد	البشــرية	عــن	عــام	2016:

بلــغ	عــدد	موظفــي	شــركة		التكافــل	فــي	2016/12/31 )156(	موظفــاً	مقابــل	)144(	موظفــاً	فــي	2015/12/31 . 1
أي	زيــادة	بنســبة	%8.

بلغــت	نســبة	الزيــادة	فــي	الرواتــب	عــام	2016	عــن	عــام	2015 )10%(	نتيجــة	لزيــادة	عــدد	الموظفيــن	والزيــادة	. 2
الســنوية.

بمــا	يتعلــق	بالتدريــب	فقــد	قامــت	الشــركة	بدراســة	الاحتياجــات	التدريبيــة	لكافــة	كوادرهــا	فــي	الإدارة	و	الفــروع	. 3
والمكاتــب	،وعليــه	وضعــت	خطــة	تدريبيــة	شــاملة	للشــركة	خــال	عــام	2016	داخليــة	ومحليــة	وخارجيــة،		وقــد		
اســتفاد	بشــكل	مباشــر	مــن	هــذه	الــدورات	أكثــر	مــن	)61(	موظــف	،	والجــدول	التالــي	يوضــح	البرامــج	التدريبيــة	:

عدد المشاركيناسم البرنامجالرقم

1Advance	Excel5

1دورة	قانون	الضمان	الاجتماعي2

3دورة	حول	التأمين	البحري	وتأمين	الحريق	والأخطار	الحليفة3

2دبلوما	في	ادارة	المخاطر4

5CICS	الداخلية	الرقابة	في	معتمد	متخصص	1شهادة

1الاتجاهات	الحديثة	في	التقرير	السنوي6

1ادارة	المخاطر	بما	يتعلق	بالممتلكات7

20دورة	التكافل	العائلي8

16دورة	الاقتصاد	الإسامي9

2التسويق	الرقمي	10

2ملتقى	معايير	التأمين	الدولية	11

1دورة	الضريبة12

4دورة	التأمين	وتطبيقاتها13

1ادارة	خدمات	تكنولوجيا	المعلومات14

1تطوير	قواعد	البيانات	اوراكيل15
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البحث والتطوير:
إيمانــاً	مــن	الشــركة	بضــرورة	مواكبــة	التقــدم	التكنولوجــي	والمعرفــي	وأهميــة	الأفــراد	وذلــك	لرفــع	جــودة	المنتــج	وثقــة	
المواطــن,	فقــد	ارتــأت	الشــركة	وبالتعــاون	مــع	شــركات	ومؤسســات	حليفــة	تطويــر	برامــج	الشــركة	فــي	مختلــف	النواحــي	

التشــغيلية	والخدماتيــة	حيــث	عملــت	علــى	:

تطوير	برامج	التأمين	بما	يتناسب	مع	التطورات	التكنولوجية	والمعرفية	الحديثة.. 1

زيادة	الموازنة	التقديرية	للتدريب	لرفع	كفاءة	كوادرها	الفنية	والتنافسية	والسلوكية	.. 2

كسب	الخبرات	العالمية	في	مجال	التأمين.. 3

شراء	برامج	متخصصة	للحفاظ	على	موجودات	الشركة	ومعلوماتها.. 4

التعاقــد	مــع	مستشــارين	ذوي	خبــرة	وكفــاءة	عاليــة	فــي	مجــالات	متخصصــة	لرفــع	كفــاءة	جــودة	المنتــج	وســهولة	. 5
وصولــه	للمواطــن.

التوجه الاستراتيجي  والخطة المستقبلية للشركة:
قامــت	كــوادر	الشــركة	بوضــع	خطــة	العمــل	الاســتراتيجية	للأعــوام	2017	–	2019	وتــم	اعتمادهــا	فــي	الاجتمــاع	الــذي	
ضــم	أعضــاء	مــن	مجلــس	الإدارة	والإدارة	التنفيذيــة	ومــدراء	الدوائــر	الفنيــة	وتــم	خــال	الاجتمــاع	اســتعراض	خطــة	العمــل	

الاســتراتيجية		وإجــراء	مراجعــة	شــاملة	لأداء	الشــركة	خــال	الثــاث	ســنوات	الســابقة.

وكان	أهم	المحاور	التي	تناولتها	الخطة	الاستراتيجية:

الرؤية	والاستراتيجية	العامة.1. 

الهوية	المؤسسية	وتوعية	الجمهور	بالتأمين	التكافلي	الإسامي	.2. 

المنتجات	والفروع	والمكاتب	والوكاء.3. 

التسويق	والمبيعات.4. 

التعويضات	والاحتياطيات.5. 

الذمم	والمخصصات.6. 

الاستثمار.7. 

النظم	والتكنولوجيا.8. 

الموارد	البشرية.9. 

وقــد	تــم	تنــاول	كل	محــور	مــن	هــذه	المحــاور	علــى	حــدة	ووضــع	خطــة	عمــل	واضحــة	لــه،	موضحــاً	الأهــداف	والمســؤوليات	
وتاريــخ	الإنجــاز	والمراجعــة،	مــع	الأخــذ	بعيــن	الاعتبــار	عــدم	الحيــاد	أبــداً	عــن	ثقافــة	وأهــداف	الشــركة	وهــي	:	

Ï .والتعويض	الاكتتاب	عمليات	في	الوثائق	لحملة	والعدالة	الصدق	درجات	أعلى	تحقيق

Ï 	مــع		لتتــاءم	المنتجــات	ــر أولويــات	الشــركة	جــودة	المنتــج	وثقــة	حملــة	الوثائــق	وهويــة	الشــركة	مــع	ضمــان	تطوي
ــات	الســوق.	 متطلب

Ï 	الجهــات	بتعليمــات	والالتــزام	الحســابية	والمخصصــات	الفنيــة	الاحتياطيــات	مــن	وكافيــة	مرتفعــة	معــدلات	تحقيــق
الرقابيــة.

Ï .الوثائق	وحملة	الأسهم	لحملة	الربحية	من	مقبولة	معدلات	تحقيق	ضرورة

Ï .الفلسطيني	المجتمع	من	ممكنة	شريحة	أكبر	لخدمة	المبيعات	في	وتنوع	نمو	معدلات	تحقيق

Ï .التكافلي	التأمين	يخص	بما	الجمهور	وتوعية	الفلسطيني	التأمين	سوق	تطوير

المسؤولية المجتمعية :
شــركة	التكافــل	ومــن	ثقافتهــا	ونهجهــا	تقديــم	خدمــات	تأمينيــة	وفــق	الشــريعة	الإســامية	الغــراء،	تؤمــن	وتدعــم	
فكــرة	المســؤولية	المجتمعيــة	تجــاه	شــعبنا	المكافــح	وتتطلــع	باســتمرار	إلــى	زيــادة	مســاهمتها	فــي	مســاندة	ومــؤازرة	
المؤسســات	المجتمعيــة	التــي	تعنــى	بهــذه	الأنشــطة	،	وقــد	قامــت	الشــركة	بالمشــاركة	الفرديــة	أو	بالمشــاركة	مــع	
مؤسســات	أخــرى	فــي	كثيــر	مــن	الأنشــطة	المجتمعيــة	لدعــم	ومســاندة	أصحــاب	الحاجــات	الاســتثنائية	.	وبلغــت	موازنــة	
ــر	برامــج	 هــذه	الأنشــطة	خــال	عــام	2016 )30,000(	دولار	أمريكــي	وســوف	تعمــل	جاهــدة	خــال	العــام	2017	لتطوي

ــا	ومؤسســتنا	الواعــدة. ــة	تتماشــى	مــع	ثقافــة	مجتمعن ــر	حضاري ــة	وضمــن	معايي المســؤولية	المجتمعي

المخاطر المادية التي قد تواجه الشركة في المستقبل:
الالتــزام	بالتعرفــة	الموحــدة	لتأميــن	المركبــات	والعمــال	بموجــب	قــرار	هيئــة	ســوق	رأس	المــال	الفلســطينية	الصــادر	بتاريــخ	
2016/1/1	عمــل	علــى	التقليــل	مــن	المنافســة	بالأســعار	وشــدد	علــى	أن	المنافســة	بالخدمــات	الأفضــل.	أمــا	فيمــا	

يتعلــق	بالمخاطــر	الماديــة	التــي	قــد	تواجــه	الشــركة	فيمكننــا	تقســيمها	إلــى	عــدة	أقســام:

Ï .والحوادث	الحرائق	الطبيعية،	الكوارث	مثل	مباشرة،	مخاطر

Ï .والرسمية	الرقابية	الجهات	عن	الصادرة	والتشريعات	والقوانين	القضائية	الدعاوى	عن	ناتجة	قانونية،	مخاطر

Ï .المرابحة	ونسب	والأسهم	العمات	أسعار	تذبذب	مثل	سوق،	مخاطر

Ï .العمل	في	التقصير	أو	الموظف	من	المعرفة	عدم	أو	والأنظمة،	البيانات	كفاءة	عدم	مثل	تشغيلية،	مخاطر

Ï 	.الحكومي	والاستقرار	الاقتصادي	والوضع	السياسي	الوضع	مثل	المحيطة,	بالبيئة	عاقة	لها	مخاطر

لهذا	فإن	الشركة	تعتمد	سياسات	وإجراءات	تعمل	على	التقليل	من	هذه	المخاطر،	ومنها:

Ï .المخاطر	في	الأولويات	تحديد

Ï 	الاكتتــاب	للخطــر،	الذاتيــة	الســيرة	)دراســة	خــال	مــن	عليهــا	للســيطرة	الجيــد	والتخطيــط	المخاطــر	هــذه	دراســة
الســليم	والتســعير	المناســب(.

Ï .أدائهم	ومتابعة	البشرية	الكوادر	تدريب

Ï .والاستثمارات	البنكية	والمحافظ	العمات	سلة	في	التنوع

الإجراءات القانونية والقضايا المرفوعة من وعلى الشركة:  
لا	يوجــد	أي	قضايــا	جوهريــة	تؤثــر	علــى	نتائــج	أعمــال	الشــركة	وأيضــاً	لا	تتوقــع	الإدارة	حــدوث	مثــل	هــذه	القضايــا	وتقــوم	
الشــركة	برفــع	قضايــا	علــى	الآخريــن	لاســترداد	حقوقهــا	وتحصيــل	ذمــم	بعــض	الزبائــن	المتعثريــن	عــن	التســديد	وقــد	بلــغ	

عــدد	هــذه	القضايــا	فــي	نهايــة	العــام	59	قضيــة.

كمــا		يوجــد	قضايــا	مرفوعــة	علــى	الشــركة	نتيجــة	طبيعــة	عملهــا	والمتعلقــة	بالتعويضــات،	وبلــغ	عــدد	هــذه	القضايــا		362 
قضيــة	فــي	نهايــة	العــام	.

مع	العلم	بأنه	تم	أخذ	كافة	الاحتياطيات	والمخصصات	الفنية	الكافية	لهذه	القضايا	المرفوعة	من	وعلى	الشركة.

المسائل التي أحيلت للتصويت عليها من قبل حملة الأسهم:
تم	اتخاذ	القرارات	الجوهرية	وبالتصويت	خال	اجتماع	الهيئة	العامة	السابق	وهي	:

انتخاب	السادة	شركة	ارنست	و	يونغ	لتدقيق	حسابات	الشركة.. 1

انتخاب	مجلس	ادارة	جديد	للسنوات	الأربعة	القادمة	.. 2

توزيع	أسهم	مجانية	بنسبة	10%	من	رأس	المال.. 3

رفع	رأس	مال	الشركة	المصرح	به	من	8,500,000	دولار	أمريكي	إلى	10,000,000	دولار	أمريكي.. 4



التكافل للتأمينالتقرير السنوي
2016

4445

العمليات غير المتكررة:
لا	يوجــد	أي	أثــر	مالــي	لعمليــات	ذات	طبيعــة	غيــر	متكــررة	حدثــت	خــال	عــام	2016	ولا	تدخــل	ضمــن	نشــاط	الشــركة	

الرئيســي.

الصفقات الرئيسية والأطراف ذات العلاقة:
لا	توجد	أي	صفقات	رئيسية	جوهرية	مع	أطراف	ذات	عاقة،	عدا	ما	هو	موضح	بالإيضاحات	ضمن	البيانات	المالية.

الموردين والزبائن الرئيسيين:
لا	يوجــد	مورديــن	محدديــن	أو	زبائــن	رئيســيين	محليــاً	وخارجيــاً	يشــكلون	10%	فأعلــى	مــن	إجمالــي	المشــتريات	و/أو	

للشــركة. المبيعــات	

التغيرات التي طرأت على أعمال الشركة:
لم	يطرأ	أي	تغير	جوهري	يؤثر	بشكل	كبير	على	أعمال	ونتائج	الشركة.

المنتجات الجديدة:
تمــارس	الشــركة	أعمالهــا	مــن	خــال	تقديــم	باقــة	مــن	الخدمــات	التأمينيــة	لحملــة	الوثائــق	ومــا	زالــت	الشــركة	تقــدم	هــذه	
التأمينــات	بشــكل	ســنوي	ومنتظــم	وتخطــط	الشــركة	خــال	العــام	2017	تقديــم	باقــات	تأمينيــة	جديــدة	وذلــك	مــن	أجــل	

خدمــة	حملــة	الوثائــق	وتقديــم	الأفضــل	دائمــاً.

الأعمال الموسمية:
لا	توجد	أية	أعمال	موسمية	خاصة	بنشاط	الشركة	العام	ويؤثر	على	نتائج	أعمالها.

الملكية الفكرية:
لا	يوجد	أي	امتياز	و/أو	ملكية	فكرية	لأحد	وخاصة	بنشاط	وأعمال	الشركة.

القوانين الجديدة:
لا	توجد	أية	قوانين	جديدة	ستؤثر	على	الوضع	المالي	للشركة	ونشاطاتها	خال	الفترة	القادمة.

مــع	العلــم	بأنــه	تــم	اقــرار	قانــون	الضمــان	الاجتماعــي	فــي	عــام	2016	وقــد	قامــت	الشــركة	باتخــاذ	التدابيــر	الازمــة	
والمطلوبــة	لتطبيــق	هــذا	القانــون.

انقطاع الأعمال:
لم	يحدث	خال	الفترة	السابقة	ولا	الفترة	الحالية	أي	انقطاع	لأعمال	ونشاط	الشركة.

العمليات خارج دولة فلسطين:
لا	توجــد	أيــة	عمليــات	ونشــاطات	تأمينيــة	خــارج	دولــة	فلســطين	عــدا	قيــام	الشــركة	بشــراء	صكــوك	فــي	الســوق	الإماراتــي	

وضمــن	سياســة	الاســتثمار	المتبعــة	والقائمــة	علــى	تنويع	اســتثماراتها.

معايير الإفصاح:
وضعــت	الشــركة	نصــب	أعينهــا	الالتــزام	الكامــل	بكافــة	القوانيــن	والأنظمــة	المعمــول	بهــا	داخــل	دولــة	فلســطين	وقــد	

قامــت	الشــركة	خــال	الفتــرة	الســابقة	بالالتــزام	الكامــل	بالقوانيــن	التاليــة:

Ï .الشركات	قانون

Ï .فلسطين	بورصة	في	الإفصاح	نظام

Ï .الفلسطينية	المال	رأس	سوق	هيئة	وتعليمات	بقوانين	الالتزام

Ï .المضافة	القيمة	وضريبة	الدخل	ضريبة	قانون

Ï .الرشيدة	الحوكمة	ومبادئ	بتعليمات	الالتزام

Ï .الإسامية	والمعايير	الدولية	المالية	التقارير	بمعايير	الكامل	الالتزام

Ï .2015	لسنة	)20(	رقم	الإرهاب	وتمويل	الأموال	غسل	مكافحة	قانون	بقرار	الكامل	الالتزام

أسعار العملات:
يتــم	تحديــد	أســعار	العمــات	بالنســبة	للــدولار	الأمريكــي	بالرجــوع	إلــى	الأســعار	الصــادرة	عــن	ســلطة	النقــد	الفلســطينية	
وكذلــك	أســعار	البنــوك	المتداولــة	يوميــاً	ويتــم	أخــذ	المتوســط	الحســابي	لهــذه	الأســعار	وإدخالهــا	علــى	النظــام	بشــكل	

يومــي.

علاقة القرابة والمصاهرة مع أعضاء مجلس الإدارة:
لا	توجــد	أي	قرابــة	أو	مصاهــرة	مــا	بيــن	الإدارة	التنفيذيــة	وأي	عضــو	مــن	أعضــاء	مجلــس	الإدارة	ولا	توجــد	أي	أعمــال	بيــن	

أعضــاء	مجلــس	الإدارة	مــع	بعضهــم	البعــض.

المراكز القيادية التي يشغلها مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية في الشركات الأخرى والشقيقة:
لا	تشــغل	الإدارة	التنفيذيــة	أيــة	أعمــال	فــي	الشــركات	الأخــرى	و/أو	الشــركات	الشــقيقة	أمــا	بخصــوص	أعمــال	مجلــس	

الإدارة	فقــد	تــم	إيضــاح	ذلــك	ضمــن	الســيرة	الذاتيــة	لأعضــاء	المجلــس.

الإفلاس:
لــم	يتــم	إشــهار	إفــاس	أي	عضــو	مــن	أعضــاء	مجلــس	الإدارة	ولا	الإدارة	التنفيذيــة	خــال	الفتــرة	الســابقة	ولا	توجــد	أيــة	

بــوادر	و/أو	معلومــات	لإفــاس	أي	عضــو	مــن	الأعضــاء	أو	أي	موظــف	مــن	الإدارة	التنفيذيــة.

الاختلافات بين البيانات النهائية والبيانات الأولية:
لا	يوجد	أي	اختافات	في	البيانات	النهائية	المفصح	عنها	وبين	البيانات	الأولية.

الامتيازات:
لا	يوجد	أي	امتيازات	لأي	طرف	داخلي	أو	خارجي.

قرارات ذات أثر مادي ومعايير الجودة الدولية:
لا	توجــد	أي	قــرارات	جوهريــة	لهــا	أثــر	مــادي	أو	معنــوي،	وتســعى	الشــركة	خــال	خطتهــا	للأعــوام	القادمــة	علــى	تطبيــق	

معاييــر	الجــودة	الدوليــة.
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أتعاب التدقيق والاستشارات الضريبية : 
بلغــت	أتعــاب	التدقيــق	الخارجــي	والاستشــارات	الضريبيــة	للعــام	2016	مبلــغ		44,580	دولار	أمريكــي	مقابــل	مبلــغ		

29,000	دولار	أمريكــي	للعــام	الســابق.

المؤشرات	الرئيسية	لقائمة	المركز	المالي	وقائمة	الدخل:	

)المبالغ	بالمليون	دولار	أمريكي(

20122013201420152016البيان/ السنة
9.71211.412.5618.72مجموع	الاستثمارات
19.2824.0027.1933.7142.43مجموع	الموجودات
10.1413.5616.6823.6630.95مجموع	المطلوبات

9.1410.4410.5110.0511.47مجموع	حقوق	المساهمين
6.769.7311.3015.7421.60صافي	الاحتياطيات	الفنية
12.3514.9119.6024.6832.96إجمالي	أقساط	التأمين

0.930.762.470.840.81صافي الأرباح

الأرباح والخسائر مع حقوق المساهمين وأسعار الأوراق المالية والتوزيعات
)المبالغ	بالدولار	الأمريكي(

20122013201420152016البيان / السنة

الأرباح	/)الخسائر(	قبل	
الضرائب

1,184,4001,324,9053,176,6471,491,5341,287,740

--425,000595,0001,275,000قيمة	الأرباح	الموزعة	نقداً

قيمة	الأرباح	الموزعة	على	
شكل	أسهم	مجانية

850,000

9,140,39710,443,55910,508,33210,057,77011,477,425مجموع	حقوق	المساهمين

أســعار	إغــاق	الأوراق	الماليــة	
)ســهم	الشــركة(/	دولار

1.031.081.362.303.63

أهم المؤشرات المالية للشركة للعام 2016

بعض المؤشرات المالية للشركة للعام 2016:

قامــت	الشــركة	بتدعيــم	مخصصاتهــا	الفنيــة	وذلــك	اســتناداً	إلــى	توصيــة		الخبيــر	الاكتــواري	المعتمــد	لــدى	الشــركة	ممــا	
ســاهم	فــي	تقويــة	الشــركة	ورفــع	حصانتهــا	مقابــل	أي	التزامــات	مســتقبلية.	بلــغ	مجمــوع	موجــودات	الشــركة	حوالــي	42.4 
مليــون	دولار	كمــا	فــي	2016/12/31	مقارنــة	مــع	33.7	مليــون	دولار	كمــا	فــي	2015/12/31	أي	بزيــادة	نســبتها	%26.

ارتفعــت	الســيولة	النقديــة	لــدى	الشــركة	بشــكل	ملحــوظ	مــن	3.086	مليــون	دولار	كمــا	فــي	2015/12/31	إلــى	7.981 
مليــون	دولار	فــي	نهايــة	عــام	2016	كنتيجــة	للزيــادة	فــي	الإنتــاج	والتــزام	الشــركة	التــام	بتعليمــات	الهيئــة	فيمــا	يتعلــق	

بالتســديدات	وتحفــظ	الشــركة	فــي	منــح	التســهيات	والتزامهــا	بسياســة	الشــركة	الائتمانيــة.

بلــغ	رأســمال	الشــركة	العامــل	كمــا	فــي	2016/12/31 )17.65(	مليــون	دولار	مقارنــة	مــع	)11.90(	مليــون	دولار	للعــام	
الســابق		ممــا	عــزز	مــاءة	الشــركة	وقدرتهــا	علــى	مواجهــة	جميــع	مطلوباتهــا	المتداولــة	مــن	أصولهــا	المتداولــة.

خــال	العــام	2016		وانســجاماً	مــع	فلســفة	الشــركة	وطبيعــة	أعمالهــا	تــم	تطبيــق	المعاييــر	الإســامية	في	عــرض	البيانات	
الماليــة	الأمــر	الــذي		تطلــب	إعــادة	تصنيــف	بعــض	الحســابات	للســنوات	الســابقة	ممــا	أثــر	علــى	الأرباح	المتراكمة	للشــركة.

أهم النسب المالية:

20162015البيان/ السنة
2.502%1.916%العائد	على	الموجودات

8.389%7.083%العائد	على	حقوق	المساهمين
9.926%8.695%العائد	على	السهم

30%27%معدل	الملكية
 3.922مرة 4.085مرةنسبة	التداول	

1.944	مرة2.957	مرةالقيمة	السوقية	إلى	القيمة	الدفترية
13.10	مرة26.36	مرةالقيمة	السوقية	إلى	العائد

الإقرارات:

يقر	مجلس	الإدارة	بعدم	وجود	أي	أمور	جوهرية	قد	تؤثر	على	استمرارية	عمل	الشركة	خال	عام	2017.

يقر	مجلس	الإدارة	بمسؤوليته	عن	إعداد	البيانات	المالية	وتوفير	نظام	رقابة	فعال:

الإسم

عضو مجلس الإدارةعضو مجلس الإدارةعضو مجلس الإدارةالقائم بأعمال رئيس مجلس الإدارة

السيد / محمد سلامةالسيد / منذر عودةالسيد / باسل طهالأستاذ / حسام الدين أتيرة

التوقيع

الإسم

 القائم بأعمال
 رئيس مجلس الإدارة

المدير العام
مساعد المدير العام 

للشؤون المالية والإدارية

السيد / عماد شوبكيالسيد / جمال عوادالأستاذ / حسام الدين أتيرة

التوقيع
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شركة التكافل الفلسطينية للتأمين المساهمة العامة المحدودة

البيانات المالية الختامية
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2016

تقرير مدقق الحسابات المستقل
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المحدودةعامة المساهمة الللتأمینالتكافلشركة 

المالیةالقوائم

٦٢٠١كانون الأول٣١
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من هذه ٣٧إلى١ات المرفقة من یضاحالإتعتبر  المالیةالقوائمجزءاً

١

للتأمین المساهمة العامة المحدودةالتكافل شركة 

المركز الماليقائمة
٢٠١٦كانون الأول ٣١كما في

)٣٥إیضاح(معدلة 
كانون الأول ٣١

٢٠١٦
كانون الأول ٣١

٢٠١٥
كانون الثاني١

٢٠١٥
دولار أمریكيأمریكيدولار دولار أمریكيإیضاحالموجودات

الموجودات غیر المتداولة
٣٥,٢٢٤,٥٥٤٥,٥٧٨,٠٦١٤,١٧٢,١٥٧عقارات ومعدات

٤٥,٢١٢,٨١٥٤,٢٣٤,٠٠٠٣,٧٥٥,٤٥٦عقاریةإستثمارات
٥٥,٠٧٣,٤٩٣٤,٧٦١,٩٧١٤,٦٠٠,٤٥٦من خلال حقوق الملكیةموجودات مالیة بالقیمة العادلة 

٦٤١٥,٠٩٨٤٢٦,٦٩٤٤٣٧,٩٤٥مالیة بالكلفة المطفأةموجودات 
٧٢٧٩,٨٨٥٣٨٦,٤٢٥٣٧٧,١٣٣موجودات ضریبیة مؤجلة

١٦٠,٦٠٠١٨١,٣٩٩٢٧١,٨٦٠شیكات برسم التحصیل تستحق بعد عام
١٦,٣٦٦,٤٤٥١٥,٥٦٨,٥٥٠١٣,٦١٥,٠٠٧

الموجودات المتداولة
٨٥,٦٩٢,٢٠١٤,٦٤٦,٤٦٩٣,٢٣٤,٠٥١ذمم تكافل مدینة

٩٣٩٥,٠٤٦١٦٩,٧٣٢١١٤,٢٤٨ذمم شركات التأمین ومعیدي التكافل المدینة
٢٣٢,٦٧٩,٩٦٧٢,١٧٥,٣٦٨١,٦٦٦,٣٣٠موجودات عقود معیدي التكافل

١٠٦٣٢,٣٩٠٥٩٦,٦١٠٧٨٨,٦٨٠موجودات متداولة أخرى
٨,٦٣٢,٢٥٨٧,٤٢٨,١٦٤٥,٢٨٩,٠٣٢شیكات برسم التحصیل تستحق خلال سنة

١١٤٤,٦١١٤٦,٤٢٣٥٢,١٧٩موجودات مالیة من خلال قائمة الدخل
١٢٧,٩٨١,٧٧٦٣,٠٨٦,٩٣٥٢,٤٢٤,٧٥٥نقد وأرصدة لدى البنوك

٢٦,٠٥٨,٢٤٩١٨,١٤٩,٧٠١١٣,٥٦٩,٢٧٥
٤٢,٤٢٤,٦٩٤٣٣,٧١٨,٢٥١٢٧,١٨٤,٢٨٢مجموع الموجودات

الملكیة والمطلوباتحقوق 
حقوق الملكیة

١٩,٣٥٠,٠٠٠٨,٥٠٠,٠٠٠٨,٥٠٠,٠٠٠رأس المال المدفوع
١٤٥٣٢,٥٥١٤٥١,٢٥٤٣٦٦,٨٧٩إجباريإحتیاطي
١٤٤٧١,٨٦١٣٩٠,٥٦٤٣٠٦,١٨٩إختیاريإحتیاطي
(٩٨٨,٨٦٦))٨٤٥,٨٠٥()٦٧٦,٤٦٩(٥التغیر المتراكم في القیمة العادلةإحتیاطي
٤٢,١٤١,٩١٤١,١٦١,٣٧٢٧٥٤,٦١٠العقاریةستثماراتالإإحتیاطي

١٢٢,٤٤١١١٤,١٤٥)٤٢٠,٧٥٦(فروقات ترجمة عملات أجنبیة
٧٨,٣٢٤٢٧٧,٩٤٤٨٧٧,٩٥٦أرباح مدورة

١١,٤٧٧,٤٢٥١٠,٠٥٧,٧٧٠٩,٩٣٠,٩١٣مجموع حقوق الملكیة
صندوق مشتركي تكافل

)٣٨٩,٤٥٦()٦٦٢,٤١٦()٢,٨٩٢,٠٠٧(١٥عجز صندوق مشتركي التكافل
١٥٢,٨٩٢,٠٠٧٦٦٢,٤١٦٣٨٩,٤٥٦قرض حسن من المساهمین

---
المطلوبات غیر المتداولة

١٦٥٣١,٩٤٥٩٣٣,٤٢٠٧٠٦,١١٣مخصص تعویض نهایة الخدمة
-١٧٤٠٥,٤٧٧٧٣٨,٨٨٢یةإسلامتمویل مرابحة الجزء طویل الأجل ل

٩٣٧,٤٢٢١,٦٧٢,٣٠٢٧٠٦,١١٣
المطلوبات المتداولة
١٨٢٢,٢٤٨١,٢٠٣,٣٢٢١,١٨٨,٧٦٦مخصص الضرائب 

١٩١,٥٥٧,٣٩٥٦٢٥,٨٥٢٩٢٤,٤٥٩ذمم دائنة
٢٠١,٠٧٤,٥٣٤٧٨٤,٠٩٥٦٤٥,٦٣٩ذمم شركات التأمین ومعیدي التكافل الدائنة

٢١٢,١٥٤,٦٠٨٩٦٩,٢٤٨٦٨٦,٥٦٥مطلوبات متداولة أخرى
٢٢٥٦٩,٩٠٣٢٠٤,٩٥٠١٣٣,١٦٨مطلوبات ضریبیة مؤجلة
٢٣٢٤,٢٨٧,٨٧٦١٧,٩١٤,٣٧١١٢,٩٦٨,٦٥٩مطلوبات عقود التكافل

-١٧٣٤٣,٢٨٣٢٨٦,٣٤١یةإسلامتمویل مرابحة 
٣٠,٠٠٩,٨٤٧٢١,٩٨٨,١٧٩١٦,٥٤٧,٢٥٦

٣٠,٩٤٧,٢٦٩٢٣,٦٦٠,٤٨١١٧,٢٥٣,٣٦٩مجموع المطلوبات
٤٢,٤٢٤,٦٩٤٣٣,٧١٨,٢٥١٢٧,١٨٤,٢٨٢مجموع حقوق الملكیة والمطلوبات

من هذه ٣٧إلى١ات المرفقة من یضاحالإتعتبر  المالیةالقوائمجزءاً

٢

للتأمین المساهمة العامة المحدودةالتكافلشركة 

قائمة الدخل
٢٠١٦كانون الأول ٣١المنتهیة في للسنة 

٢٠١٦٢٠١٥
دولار أمریكيدولار أمریكيإیضاح

)٣٥إیضاح(معدلة 
مشتركي التكافلإلىعائد 

٢٤٣٢,٩٥٦,٩٥١٢٤,٦٨٣,٤٧٩إجمالي أقساط التكافل
)٢,٧٩٠,٤٠٠()٢,٤٢٥,٦٩٧(٢٤التغیر في أقساط غیر مكتسبة

٣٠,٥٣١,٢٥٤٢١,٨٩٣,٠٧٩

)١,٨٩١,٤١٤()٣,٥١٦,٤٤٢(٢٤أقساط معیدي التكافل
٢٤١٦٨,٤٩١١٨٠,٦٥٢التغیر في أقساط غیر مكتسبة
)١,٧١٠,٧٦٢()٣,٣٤٧,٩٥١(صافي أقساط معیدي التكافل

٢٧,١٨٣,٣٠٣٢٠,١٨٢,٣١٧صافي أقساط التكافل المكتسبة قبل العمولات

٢٤٤٢٦,٦٩٧٢٩٨,٢٣٠العمولات المقبوضة
)١,٢٦٤,٣١٢()٢,٠٨٢,٨١٨(٢٤العمولات المدفوعة

٢٥,٥٢٧,١٨٢١٩,٢١٦,٢٣٥العمولاتبعدصافي أقساط التكافل المكتسبة 
المطالبات المتكبدة
٢٤١٦,٤٤٨,٥٨٨١١,٦٣١,٠٥٣المطالبات المسددة

)٦١٦,٠٧٤()١,٠٨٠,٣٥٢(٢٤حصة معیدي التكافل من المطالبات المسددة
١٥,٣٦٨,٢٣٦١١,٠١٤,٩٧٩صافي المطالبات المسددة

٢٤٣,٧١٢,١٢١٢,٢٢١,٧٧٣مطالبات مبلغ عنها وغیر مسددة إحتیاطيالتغیر في 
التغیر في حصة معیدي التكافل من المطالبات المبلغ عنها وغیر 

)٣٣٦,٣٣٣()٣٠٦,٩٦٥(٢٤مسددة
١٨,٧٧٣,٣٩٢١٢,٩٠٠,٤١٩صافي المطالبات المتكبدة

٦,٧٥٣,٧٩٠٦,٣١٥,٨١٦سنةالتشغیلیة للأرباح التكافل 
٢٥١٣٣,٦٤٦١٢٦,٢٧٢ستثماراتصافي عوائد الإ
)٥٠,٥٠٩()٥٣,٤٥٨(٢٦أتعاب المضاربة

)٦,٦٦٤,٥٣٩()٨,٨٩٨,٣٧٧(٢٦أتعاب وكالة 
-)١٦٥,١٩٢(مصاریف أخرى

)٢٧٢,٩٦٠()٢,٢٢٩,٥٩١(سنةالتكافل للخسائر 
المساهمینإلىعائدات 

٢٦٨,٨٩٨,٣٧٧٦,٦٦٤,٥٣٩أتعاب وكالة من مشتركي التكافل
٢٦٥٣,٤٥٨٥٠,٥٠٩أتعاب مضاربة 
٢٥٢١٢,١٣٢٢٤٩,٤٠٢ستثماراتصافي عوائد الإ

١٥,٧٠٦)٢٠,٧١٦(عقارات ومعداتأرباح بیع (خسائر) 
)٥,٣٥١,٢٠٦()٥,٦٧٤,٦٧١(٢٧امةوعمصاریف إداریة

٤٨,٧٥١١٣٥,٥٤٤أرباح فروقات عملة
)٢٧٢,٩٦٠()٢,٢٢٩,٥٩١(١٥المحرر مقابل قرض لمخصص صندوق حاملي الوثائق

١,٢٨٧,٧٤٠١,٤٩١,٥٣٤الضرائبصافي أرباح السنة قبل 
)٦٤٧,٧٩٦()٤٧٤,٧٦٦(١٨الضرائبمصروف

٨١٢,٩٧٤٨٤٣,٧٣٨الضرائبصافي أرباح السنة بعد 

٢٨٠,٠٨٧٠,٠٩٠الحصة الأساسیة والمخفضة للسهم من ربح السنة 
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٣

للتأمین المساهمة العامة المحدودةالتكافلشركة 

الدخل الشاملقائمة
٢٠١٦كانون الأول ٣١للسنة المنتهیة في 

٢٠١٦٢٠١٥

دولار أمریكيدولار أمریكيإیضاح

)٣٥إیضاح(معدلة 

٨١٢,٩٧٤٨٤٣,٧٣٨سنةربح ال
بنود الدخل الشامل الأخرى

:حقةلاقائمة الدخل في سنواتإلىتصنیفها بنود سیتم إعادة 
٤٩٨٠,٥٤٢٤٠٦,٧٦٢العقاریة ستثماراتالتغیر المتراكم في القیمة العادلة للإ

٥١٢٩,٣٦٨١٤٣,٠٦١التغیر المتراكم في القیمة العادلة للموجودات المالیة
-٥٣٩,٩٦٨خسائر متحققة تم قیدها في قائمة الدخل

٨,٢٩٦)٥٤٣,١٩٧(فروقات ترجمة عملات أجنبیة
٦٠٦,٦٨١٥٥٨,١١٩ىإجمالي بنود الدخل الشامل الأخر 

١,٤١٩,٦٥٥١,٤٠١,٨٥٧الدخل الشامل للسنةإجمالي 
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٥

للتأمین المساهمة العامة المحدودةالتكافلشركة 

التدفقات النقدیة قائمة
٢٠١٦كانون الأول ٣١للسنة المنتهیة في 

٢٠١٦٢٠١٥
غیر مدققةغیر مدققة

دولار أمریكيدولار أمریكي
)٢٨إیضاح(معدلة إیضاح

أنشطة التشغیل
١,٢٨٧,٧٤٠١,٤٩١,٥٣٤قبل الضرائبربح السنة
تعدیلات:

٣٦٩,٥٢٨٢٨٥,٦٩٥استهلاكات ممتكلات ومعدات
)٣٨٦,٩٢٥()٣٥٧,٣٧٩(إستثماراتعوائد 

٢٥١,٨٦٨)٢٨,٥٤٩(مخصص تعویض نهایة الخدمة
)١٥,٧٠٦(٢٠,٧١٦معداتبیع ممتلكات و )أرباحخسائر(

-٧٤,٨٦١مصاریف تمویل
١١,٦٠١١١,٢٥١إطفاء علاوة اصدار صكوك

١,٣٧٨,٥١٨١,٦٣٧,٧١٧
التغیر في الموجودات والمطلوبات:

)٣,٥١٤,٨٦٠()٢,٤٤٧,٢٥٧(ذمم تكافل مدینة
)١٦٠,١٥١(١,٢٢١,٩٨٢ذمم دائنة

١٩٢,٠٧٠)٣٥,٧٨٠(موجودات متداولة أخرى
١,١٨٥,٣٦٠٢٨٢,٦٨٣مطلوبات متداولة أخرى

٥,٨٦٨,٩٠٦٤,٤٣٦,٦٧٤صافي مطلوبات عقود التأمین وإعادة التأمین
)٥٩٣,٠٢٩()١,٥٦٢,٣٦٦(ضرائب مدفوعة

)٢١,١٣٩()٣٨٦,٦٣٦(دفعات تعویض نهایة الخدمة
٥,٢٢٢,٧٢٧٢,٢٥٩,٩٦٥صافي النقد من أنشطة التشغیل

أنشطة الاستثمار
٨٩,٠٧٣٥٧٣ودائع تستحق خلال مدة تزید عن ثلاثة شهور

١٩,٥٢٤٩٤,٥٩٣بیع ممتلكات ومعدات
)١,٧٧٠,٤٨٦()٢٥٣,٦٤٥(شراء ممتلكات ومعدات

-٦٩,٣٩٦من خلال حقوق الملكیةبیع موجودات مالیة بالقیمة العادلة 
)١٨,٤٥٤()٢٧٥,٦٢٢(من خلال حقوق الملكیةشراء موجودات مالیة بالقیمة العادلة 

-٨٦,٢١٢بیع موجودات مالیة بالقیمة العادلة من خلال قائمة الدخل 
-)٧١,٥٧٤(شراء موجودات مالیة بالقیمة العادلة من خلال قائمة الدخل 

٣٤٢,٩٤٤٣٦٢,٨٢١توزیعات نقدیة مقبوضة
٤٢,٣٣٠٢٩,٨٦٠عوائد ودائع بنكیة مقبوضة

)١,٣٠١,٠٩٣(٤٨,٦٣٨أنشطة الاستثمار(المستخدم في)صافي النقد من

أنشطة التمویل
١,٠٢٥,٢٢٣-تمویلات مرابحة مقبوضة

-)٢٧٦,٤٦٣(تسدیدات تمویلات المرابحة 
-)٧٤,٨٦١(مصاریف تمویل مدفوعة

)١,٢٧٥,٠٠٠(-توزیعات أرباح نقدیة مدفوعة للمساهمین
)٢٤٩,٧٧٧()٣٥١,٣٢٤(صافي النقد المستخدم في أنشطة التمویل

٤,٩٢٠,٠٤١٧٠٩,٠٩٥صافي الزیادة في النقد والنقد المعادل
)٤٦,٣٤٢(٦٣,٨٧٣فروقات ترجمة عملات أجنبیة

٢,٣٢٣,٦٥٢١,٦٦٠,٨٩٩بدایة السنةالنقد والنقد المعادل في
١٢٧,٣٠٧,٥٦٦٢,٣٢٣,٦٥٢النقد والنقد المعادل في نهایة السنة

٦

للتأمین المساهمة العامة المحدودةالتكافل شركة 

المالیة القوائمات حول إیضاح

٢٠١٦كانون الأول ٣١

عام.١

(الشركة)الفلسطینیة للتأمینتأسست شركة التكافل  ومركزها الرئیسي في رام ،٢٠٠٦تشرین ثاني ١٩بتاریخ المساهمة المحدودة

) (١٩٦٤) لسنة ١٢االله بموجب قانون الشركات رقم ).٥٦٢٦٠١١٧٩كشركة مساهمة عامة وسجلت في سجل الشركات تحت رقم

لأحكام ومبادئ الشریعة الإالتكافلوإعـادة التكافلیتركز نشاط الشركة الرئیسي في مزاولة أعمال  بما تقرره هیئةیة حسسلاموفقاً

(المنتشرة في فلسطینومكاتبهامن خلال فروعهاتزاول الشركة نشاطاتها الفتوى والرقابة الشرعیة للشركة. فرعاً)٢١والبالغ عددها

.٢٠١٦كانون الأول٣١في كماومكتباً
هیئة فتوى ورقابة شرعیة یتم تعیینهم من قبل الهیئة العامة وتقوم هیئة الفتوى بتدقیق أنشطة تخضع عملیات الشركة لإشراف 

ومعاملات الشركة للتأكد من مطابقتها لأحكام الشریعة الإسلامیة.

) كما في )١٥٦بلغ عدد موظفي الشركة (٢٠١٦كانون الأول ٣١موظفاً في كما)٢٢، كما بلغ عدد وكلاء ومنتجي الشركة

.٢٠١٦كانون الأول ٣١

سهم بواقع دولار أمریكي ٨,٥٠٠,٠٠٠دولار أمریكي موزعة على ٨,٥٠٠,٠٠٠والمدفوع والمكتتب بلغ رأس المال المصرح به 

من رأس %١٠توزیع أسهم مجانیة بنسبة ٢٠١٦آذار٣١أقرت الهیئة العامة للشركة في اجتماعها الذي عقد في لكل سهم.واحد

دولار أمریكي موزعة ٩,٣٥٠,٠٠٠لیصبح رأس المال المدفوع ٢٠١٥دولار أمریكي عن سنة ٨٥٠,٠٠٠المال المدفوع بإجمالي مبلغ 

.سهمبواقع دولار أمریكي واحد لكل سهم ٩,٣٥٠,٠٠٠على 

(ترست) والتي تمتلك حصة مسیطرة تابعةتعتبر الشركة بلغت یها فلشركة ترست العالمیة للتامین المساهمة العامة المحدودة

من %٦٢,٤٤ وعلیه یتم توحید القوائم المالیة للشركة مع القوائم المالیة ٢٠١٦تشرین الأول١٦من رأسمال الشركة، وذلك ابتداءً

لترست.

.٢٠١٧شباط ٢١من قبل مجلس إدارة الشركة بتاریخ٢٠١٦كانون الأول ٣١سنة المنتهیة في للشركة للةالقوائم المالیتم إقرار 

السیاسات المحاسبیة.٢

أسس إعداد القوائم المالیة١,٢

لأحكام ومبادئ الشریعة الإتم إعداد القوائم المالیة  لمعاییر الشرعیة للشر یة حسبما تقرره هیئة الفتوى والرقابة سلاموفقاً كة وطبقاً
یة، سلامیة الصادرة عن هیئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالیة الإسلامالمحاسبة والمراجعة والضوابط للمؤسسات المالیة الإ

ات رسوم الأقساط المكتتبة عند قبضها.إیرادباستثناء الاعتراف ب

لمبدأ الكلفة التا ریخیة باستثناء الموجودات المالیة بالقیمة العادلة من خلال حقوق الملكیة والموجودات تم إعداد القوائم المالیة وفقاً

.العقاریة التي تظهر بالقیمة العادلة بتاریخ القوائم المالیةستثماراتالمالیة بالقیمة العادلة من خلال قائمة الدخل والإ

.لقوائم المالیة بعملة الدولار الأمریكيتمثل عملة الشیقل الإسرائیلي عملة الأساس للشركة ویتم إظهار ا

تُطبق المعاییر الصادرة عن مجلس معاییر المحاسبة الدولیة والتفسیرات الصادرة عن لجنة تفسیرات معاییر التقاریر المالیة الدولیة 

لمالیة ة للمؤسسات االمنبثقة عن مجلس معاییر المحاسبة الدولیة في حال عدم وجود معاییر صادرة عن هیئة المحاسبة والمراجع

.یة تحل محلهاإسلامیة ولحین صدور معاییر سلامالإ
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٧

التغییرات في السیاسات المحاسبیة٢,٢

عداد القوائم المالیة لإالمالیة متفقة مع تلك التي اتبعت إن السیاسات المحاسبیة المتبعة في إعداد القوائم المالیة للشركة كانت متفقة مع 

ر على المعاییر خلال السنة. لم ینتج عن تطبیق المعاییر المعدلة والجدیدة أي أثبعض باستثناء قیام الشركة بتطبیق للسنة السابقة 

.المركز أو الأداء المالي للشركة

ستخدم الشركة معاییر التقاریر المالیة الدولیة للأمور التي لیست مغطاة في معاییر المحاسبة الصادرة عن هیئة المحاسبة ت

یة. أصدر مجلس معاییر المحاسبة الدولیة التعدیلات والتفسیرات التالیة والتي لا تزال غیر سلاموالمراجعة للمؤسسات المالیة الإ
نافذة المفعول ولم یتم تبنیها بعد من قبل الشركة. سیتم تطبیق هذه التعدیلات والتفسیرات عندما تصبح نافذة المفعول، والتي لا 

بأن یكون لتطبیقها أثر على المركز أو الأداء المالي للشركة:تعتقد إدارة الشركة

(الدولي تعدیلات على معیار التقاریر المالیة  (الدوليتطبیق معیار التقاریر المالیة–) ٤رقم المالیة" مع معیار ) "الأدوات٩رقم

) ) "عقود التأمین"٤التقاریر المالیة رقم
(الدولي بإصدار تعدیلات على معیار التقاریر المالیة ٢٠١٦ي أیلول قام مجلس معاییر المحاسبة الدولیة ف ) لمعالجة الأمور ٤رقم

(الدولي التي قد تنتج من اختلاف تاریخ تطبیق معیار التقاریر المالیة  الجدید لعقود التأمین الدولي) ومعیار التقاریر المالیة٩رقم

) (الدوليالتعدیلات خیارین بدیلین للمنشآت التي تصدر عقود خاضعة لمعیار التقاریر المالیة هذه ). تقدم ١٧رقم ): استثناء ٤رقم
(الدولي مؤقت من تطبیق معیار التقاریر المالیة  و السماح قصى، أكحد أ٢٠٢١كانون الثاني ١) للسنوات التي تبدأ قبل٩رقم

(الدولي للمنشأة التي تطبق معیار التقاریر المالیة  ) بإعادة تصنیف الربح أو الخسارة الناتجة عن هذه الموجودات المالیة ٩رقم
(إلىخلال الفترة من الأرباح والخسائر  ) على هذه ٣٩الدخـل الشامل كما لو أن المنشأة طبقت معیار المحاسبة الدولي رقم

.الموجودات المالیة

(معیار الت المالیةدوات) الأ٩قاریر المالیة الدولي رقم

) المالیة" بكامل مراحله خلال تموز دوات) "الأ٩قام مجلس معاییر المحاسبة الدولیة بإصدار معیار التقاریر المالیة الدولي رقم

، ویبین هذا المعیار المعالجة المحاسبیة لتصنیف وقیاس الموجودات المالیة والالتزامات المالیة وبعض العقود لبیع أو شراء ٢٠١٥

(غدواتالأ المالیة". دوات) "تصنیف وقیاس الأ٣٩یر المالیة. وقد تم إصدار هذا المعیار لاستبدال معیار المحاسبة الدولي رقم

) والذي ٢٠١٨كانون الثاني ١) الجدید بتاریخ التطبیق الالزامي في ٩ستقوم الشركة بتطبیق معیار التقاریر المالیة الدولي رقم

لموجودات المالیة في حال لم یتم تغطیة هذا المعییار في معاییر المحاسبة الصادرة عن هیئة سیكون له أثر على تصنیف وقیاس ا

.یةسلامالمحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالیة الإ

) ات من العقود مع العملاءیراد) الإ١٥معیار التقاریر المالیة الدولي رقم
) ات الناشئة من العقود مع العملاء، وینطبق هذا المعیار على جمیع ادیر ) المعالجة المحاسبیة لكل انواع الإ١٥یحدد معیار رقم

المنشآت التي تدخل في عقود لتورید السلع والخدمات للعملاء باستثناء العقود الخاضعة لمعاییر اخرى مثل معیار المحاسبة الدولي 

) من المعاییر والتفسیرات التالیة:) الایجارات.١٧رقم یحل هذا المعیار بدلاً

-) ) عقود الانشاء١١معیار المحاسبة الدولي رقم

-) یراد) الإ١٨معیار المحاسبة الدولي رقم

-) ) برامج ولاء العملاء١٣التفسیر الصادر عن لجنة تفسیرات التقاریر المالیة الدولیة رقم

-) ) اتفاقیات إنشاء العقارات١٥التفسیر الصادر عن لجنة تفسیرات التقاریر المالیة الدولیة رقم

-) ) عملیات نقل الأصول من العملاء١٨التفسیر الصادر عن لجنة تفسیرات التقاریر المالیة الدولیة رقم

-) عملیات المقایضة التي تنطوي على خدمات اعلانیة–) الایراد ٣١التفسیر الصادر عن لجنة تفسیرات المعاییر رقم

٨

مع السماح بالتطبیق المبكر. ٢٠١٨كانون الثاني ١یجب تطبیق المعیار للفترات التي تبدأ في أو بعد 

) ) عقود الإیجار١٦معیار التقاریر المالیة الدولي

) ٢٠١٦) "عقود الایجار" خلال كانون الثاني ١٦قام مجلس معاییر المحاسبة الدولي بإصدار معیار التقاریر المالیة الدولي رقم

الذي یحدد مبادئ الاعتراف والقیاس والعرض والافصاح عن عقود الایجار.

) ) بشكل جوهري المتطلبات المحاسبیة للمؤجر في معیار المحاسبة الدولي ١٦تشابه متطلبات معیار التقاریر المالیة الدولي رقم

) لذلك، یستمر المؤجر في تصنیف عقود الایجار على انها عق١٧رقم ث ود ایجار تشغیلیة او عقود ایجار تمویلیة، بحی)، ووفقاً

یقوم بمعالجة هذین النوعین من العقود بشكل مختلف.

(تقاریر المالي الدوليیتطلب معیار ال ) من المستأجر ان یقوم بالاعتراف بالموجودات والمطلوبات لجمیع عقود الایجار ١٦رقم

ل صأجر الاعتراف بحقه في استخدام الأقیمة منخفضة ویتطلب من المستشهر، الا اذا كان الاصل ذو ١٢التي تزید مدتها عن 

والمتمثل في الاعتراف بالأصل المستأجر والالتزام الناتج المتمثل بدفعات الایجار.

، مع السماح بالتطبیق المبكر.٢٠١٩كانون الثاني ١سیتم تطبیق هذا المعیار اعتبارا من 

الأسس والتقدیرات ٣,٢

القوائم المالیة وتطبیق السیاسات المحاسبیة یتطلب من إدارة الشركة القیام بتقدیرات وإجتهادات تؤثر في مبالغ الموجودات إن إعداد 

اریف ات والمصیرادوالمطلوبات المالیة والإفصاح عن الإلتزامات المحتملة. كما أن هذه التقدیرات والإجتهادات تؤثر في الإ

في القیمة العادلة التي تظهر ضمن حقوق الملكیة. وبشكل خاص یتطلب من إدارة الشركة والمخصصات وكذلك في التغییرات 

إصدار أحكام وإجتهادات هامة لتقدیر مبالغ التدفقات النقدیة المستقبلیة وأوقاتها. إن التقدیرات المذكورة مبنیة بالضرورة على 

جة قن وإن النتائج الفعلیة قد تختلف عن التقدیرات وذلك نتیفرضیات وعوامل متعددة لها درجات متفاوتة من التقدیر وعدم التی

التغیرات الناجمة عن أوضاع وظروف تلك التقدیرات في المستقبل.

تفاصیل الإجتهادات الرئیسیة التي قامت بها الشركة:یليفیما

المالیةدواتالقیمة العادلة للأ

والمطلوبات المالیة الظاهرة في قائمة المركز المالي من الأسواق النشطة، عندما لا یمكن الحصول على القیمة العادلة للموجودات 

یتم إستخدام تقنیات تقییم مثل نموذج خصم التدفقات النقدیة.

إن المدخلات المستخدمة في هذه النماذج تكون مأخوذة من الأسواق حیثما كان ذلك ممكناً، یتم الإعتماد على درجة من التقدیرات 

القیمة العادلة. إن هذه التقدیرات تشمل تأثیر عوامل على المدخلات المستخدمة، مثل مخاطر السیولة إلىول والأحكام للوص
ومخاطر الإئتمان والتقلبات الأخرى.

المالیة.دواتإن التغیر في الإفتراضات حول هذه العوامل یمكن أن یؤثر على القیمة العادلة للأ

ستثماراتالإالتدني في قیمة

منذ فترة أوتدني هاموجودعندالقیمةمنخفضةإستثماراتكبالقیمة العادلةمالیة المصنفة كموجوداتستثماراتالإالشركةتعتبر

التدني.علىأخرىموضوعیةأدلةوجودعندأوالكلفةمنأقلإلىالعادلةفي القیمةطویلة

تدني الموجودات المالیة التي تظهر بالكلفة

ائمة قبمراجعة دوریة للموجودات المالیة والتي تظهر بالكلفة لتقدیر أي تدني في قیمتها ویتم أخذ هذا التدني في تقوم إدارة الشركة

للسنة.الدخل
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٩

الأعمار الإنتاجیة للموجودات الملموسة

على للموجودات الملموسة تقوم الإدارة بإعادة تقدیر الأعمار الإنتاجیة  بشكل دوري لغایات احتساب الاستهلاكات السنویة إعتماداً

(إن وجدت)  قائمة لىإالحالة العامة لتلك الموجودات وتقدیرات الأعمار الإنتاجیة المتوقعة في المستقبل، ویتم أخذ خسارة التدني

.الدخل

(الإدعاءات تحت التسویة)مسددةالغیرللمطالباتالمخصص
والناشئةوأطراف أخرىوثائقاللحامليالمستحقةالمبالغبتقدیرالمتعلقةالإفتراضاتعلىبناءًالمدفوعةغیرالمطالباتتقدیریتم
. التكافلعقودبموجبالمطالباتمن

على دراسة قانونیة معدة من قبل محامي الشركة والتي بموجبها یتم  یتم تكوین مخصص لقاء القضایا المقامة ضد الشركة إعتماداً

دید المخاطر المحتمـل حدوثها في المستقبل، ویعاد النظر في تلك الدراسات بشكـل دوري.تح
حیثقائمة المركز المالي،إعدادتاریخحتىلم یبلغ عنهاوالتيالمتكبدةللمطالباتالمتوقعةالنهائیةللتكلفةتقدیراتعملیتم

هذهمحددة على أساس الخبرة السابقة. تحتسبإحصائیاتباستخدامعنها المبّلغالمطالبات غیرتكلفةبتقدیرالإدارةتقوم
الفعلیةالقیمتختلفوقدوعدم التیقن. هذاالتقدیرمنمتفاوتةوبدرجاتبعوامل عدیدةتتعلقإفتراضاتعلىبالضرورةالتقدیرات

في المستقبل.تعدیلهایتموالتيالتقدیراتهذهعن

مخصص الضرائب

للأنظمة والقوانین والمعاییر المحاسبیة.یتم تحمیل السنة  المالیة بما یخصها من مصروف الضرائب وفقاً

ملخص لأهم السیاسات المحاسبیة٤,٢

ات یرادتحقق الإ

التكافلعقود 

(إیرادكالتكافل الناتجة عن عقود التكافلاقساطیتم تسجیل  لزمنیة المستحقة ) على أساس الفترات اتكافل مكتسبةقساطاات للسنة
ما بتاریخ القوائم المالیة كالتكافلغیر المكتسبة من خلال عقود التكافل اقساطوبما یتناسب مع فترة تغطیة تلك العقود. یتم تسجیل 

.قبضهاات رسوم الأقساط المكتتبة عند إیرادباستثناء الاعتراف بغیر مكتسبة،تكافل قساطكاضمن المطلوبات 

إلىد على أساس قیمة الإلتزام المتوقع للتعویض العائقائمة الدخلیتم قید الإدعاءات ومصاریف تسویات الخسائر المتكبدة ضمن 
أطراف أخرى متضررة.إلىأو التكافلحملة عقود 

عوائد الموجودات المالیة

على المعدل المستخدم لخصم التدفقات النقدیة المستقبلیعوائدات الإیرادیتم إثبات  ة عند تحققها باستخدام طریقة العائد الفعلي، بناءً
صافي قیمته الدفتریة.إلىالمتوقعة خلال العمر الإنتاجي المتوقع للموجود المالي نسبة 

ات أرباح أسهم إیراد

في الموجودات المالیة عند إتمام عملیة التداول، ویتم الإعتراف بأرباح توزیعات الأسهم ستثماراتتتحقق أرباح أو خسائر تداول الإ
من الشركات المستثمر بها عند نشوء حق لاستلامها.

تحقق المصاریف

ة حدوثها. في سنقائمة الدخلالجدیدة أو المجددة في عقود التكافل یتم إطفاء كافة العمولات والتكالیف الأخرى للحصول على 
على أساس الاستحقاق. ویتم الإعتراف بالمصاریف الأخرى بناءً

١٠

تصنیف البنود المتداولة وغیر المتداولة

تقوم الشركة بعرض الموجودات والمطلوبات في قائمة المركز المالي على أساس تصنیفها كمتداولة أو غیر متداولة. 

في الحالات التالیة:ةتكون الموجودات متداول

التشغیل العادیةعملیاتاستهلاكها فيبیعها أوإلىتهدف أوتتحققمن المتوقع أن•

محتفظ بها لغرض المتاجرة•

بعد تاریخ القوائم المالیةشهراًمن المتوقع أن تتحقق خلال فترة إثني عشر•

هراًالمستخدم لتقسیط مطلوبات لا تتجاوز فترة إثني عشر شالنقد والنقد المعادل باستثناء النقد المقید لأغراض التبادل أو •

بعد تاریخ القوائم المالیة.

أما باقي الموجودات الأخرى فیتم تصنیفها موجودات غیر متداولة.

تكون المطلوبات متداولة في الحالات التالیة: 

من المتوقع تسدیدها ضمن عملیات التشغیل العادیة•

محتفظ بها لغرض المتاجرة•

بعد تاریخ القوائم المالیةم• ستحقة الدفع ضمن فترة إثني عشر شهراً

بعد تاریخ القوائم المالیة. • لا یوجد قیود أو شروط لتأجیل تسدید المطلوبات بمدة لا تتجاوز إثني عشر شهراً

أما باقي المطلوبات الأخرى فیتم تصنیفها مطلوبات غیر متداولة.

لضریبة المؤجلة كموجودات ومطلوبات متداولة.یتم تصنیف الموجودات والمطلوبات ا

المطالبات المتكبدة

من الإدعاءات المدفوعة خلال السنة والتغیر في مخصص الإدعاءات. المطالبات المتكبدة تتكون 

لإدعاءات اكل المبالغ المدفوعة خلال العام، سواء كانت تخص السنة الحالیة أو السنوات السابقة. تمثلالمطالبات المتكبدة تشمل 
تحت التسویة أعلى قیمة مقدرة لتسویة كافة الادعاءات الناتجة عن أحداث حصلت حتى تاریخ قائمة المركز المالي ولكن لم یتم 
تسویتها بعد. یتم إحتساب الادعاءات تحت التسویة على أساس أفضل معلومات متوفرة كما في تاریخ القوائم المالیة وتشمل 

مبلغ عنها.مخصص للادعاءات غیر ال

في موجودات مالیة إستثمارات
یتم قید عملیات الشراء والبیع العادیة للموجودات المالیة في تاریخ الصفقة وهو تاریخ الإلتزام بشراء أو بیع الموجودات المالیة. إن 

للقوانین خلال الفترة المحعملیات الشراء والبیع العادیة للموجودات المالیة هي تلك التي یتم فیها تحویل الموجودات المالیة  ددة وفقاً
لما هو متعارف علیه في أنظمة السوق. یتم قید الموجودات المالیة عند الشراء بالقیمة العادلة ویتم إضافة مصاریف أو وفقاً

ة. مبدئي بالقیمة العادلبالقیمة العادلة من خلال قائمة الدخل والتي یتم قیدها بشكل الإقتناء المباشرة، باستثناء الموجودات المالیة
لتصنیفها كما یلي: للإعتراف المبدئي، یتم قیاس الموجودات المالیة وفقاً لاحقاً

موجودات مالیة بالكلفة المطفأه

الدّین بالكلفة المطفأة إذا تحقق الشرطان التالیان:أدواتیتم قیاس 

بالأصل للحصول على تدفقات نقدیة تعاقدیة.الإحتفاظإلىأن یتم الإحتفاظ بأداة الدّین ضمن نموذج أعمال یهدف •

ائدعأن تعطي الشروط التعاقدیة للأداة حق الإنتفاع من التدفقات النقدیة في تواریخ محددة والتي تمثل دفعات من الأصل و •

على الرصید القائم. 
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١١

(باستثناء اذا إختار أدواتإن  إلیها مصاریف الإقتناء بالقیمة العادلة مضافاً تالدّین التي تحقق الشرطین السابقین تقاس مبدئیاً

یتم قیاسها بالكلفة المطفأة باستخدام طریقة الشركة تصنیف هذه الموجودات من خلال قائمة الدخل كما هو مبین أدناه). لاحقاً

الفعلي.العائدطریقة باستخدامعوائدات الإیرادیل التدني. یتم الإعتراف بالفعلي بعد تنز العائدمعدل 

موجودات مالیة بالقیمة العادلة من خلال قائمة الدخل إذا تغیر إلىالدّین من الكلفة المطفأة أدواتبإعادة تصنیف الشركةقوم ت

الهدف من نموذج الأعمال للإعتراف المبدئي وبالتالي لا تكون طریقة الكلفة المطفأة مناسبة.

التي یتم استخدامها لخصم التدفقات النقدیة المستقبلیة على فترة عمر أداة الدّین، أو فترة العائدالفعلي هو نسبة العائدإن معدل 

أقل في حالات معینة، لتساوي القیمة الدفتریة في تاریخ الإعتراف المبدئي.

لیة بالقیمة ماتصنیف أداة دین حققت شروط الكلفة المطفأة المذكورة أعلاه كموجودات الشركةستطیع تعند الإعتراف المبدئي 

إزالة أو التخفیف بشكل كبیر من عدم التطابق المحاسبي. لا تستطیع الشركة إلىالعادلة من خلال قائمة الدخل إذا أدى ذلك 

التراجع عن هذا التصنیف. لاحقاً

موجودات مالیة بالقیمة العادلة 

حق للمنشأة ، ویقائمة الدخلالملكیة والمشتقات المالیة والتي یتم الاعتراف بها بالقیمة العادلة من خلال أدواتیشمل هذا البند 

الملكیة غیر المحتفظ بها لأغراض المتاجرة، بإختیار لا یمكن التراجع عنه، من خلال قائمة الدخل الشامل.أدواتتصنیف 

ر في القیمة ، فإنه یتم قید التغیالعادلة من خلال حقوق الملكیةمالیة بالقیمة الملكیة كموجودات أدواتفي حال تم اختیار تصنیف 

العادلة في حساب خاص ضمن حقوق الملكیة، وعند التخلص منها یتم قید الأرباح أو الخسائر في حساب الأرباح المدورة مباشرة، 

ي في لاختبار خسائر تدندلة من خلال حقوق الملكیةالعالا تخضع الموجودات المالیة بالقیمة .قائمة الدخلولا یتم قیدها في 

الموجودات المالیة.

عند نشوء الحق في استلامها.قائمة الدخلیتم قید أرباح توزیعات الأسهم من الاستثمار في الأوراق المالیة في 

استبعاد الموجودات المالیة

ات اع من التدفقات النقدیة لهذه الموجودات، أو عند تحویل الموجودیتم استبعاد الموجودات المالیة عند انتهاء الحق التعاقدي للإنتف

ة بتحویل أو إبقاء كل المخاطر والعوائد الأساسیالشركةمنشأة أخرى. في حال عدم قیام إلىالمالیة وجمیع المخاطر وعوائد الملكیة 

الغ المتبقیة في الموجودات ویتم تسجیل المطلوبات بقیمة المبالشركةوأبقت السیطرة على الموجودات المحولة، یتم تسجیل حصة 

تسجیل فيالشركةستمر تكل المخاطر وعوائد الملكیة الخاصة بالموجودات المالیة المحولة، الشركةتالمتوقع دفعها. إذا أبق

الموجودات المالیة. 

المالیةدواتالقیمة العادلة للأ

ت والمطلوبات المالیة الظاهرة في قائمة المركز المالي والتي لا یمكن الحصول على قیمتها یتم تحدید القیمة العادلة للموجودا

العادلة من أسواق مالیة نشطة، من خلال طرق مناسبة للتقییم تشمل التدفقات النقدیة المتوقعة المخصومة. یتم الحصول على 

یكون من المناسب الإعتماد على هذه المدخلات یتم اعتماد مدخلات التقییم من خلال أسواق یمكن ملاحظتها إن أمكن، وحین لا 

درجة من التقدیرات والإفتراضات لتحدید القیمة العادلة. تشمل هذه الإفتراضات عوامل تخص المدخلات التي یتم الإعتماد علیها 

مبالغ القیمة ات في الإفتراضات علىفي تحدید القیمة العادلة كمخاطر السیولة ومخاطر الإئتمان والتقلبات الأخرى. قد تؤثر التغیر 

العادلة للموجودات المالیة الظاهرة في القوائم المالیة.

١٢

قیاس القیمة العادلة

ائم المالیة.العقاریة في تاریخ القو ستثماراتالمالیة مثل المشتقات والموجودات غیر المالیة كالإدواتیتم قیاس القیمة العادلة للأ

المقابل المالي لبیع أصل أو سداد التزام وذلك من خلال عملیة منظمة بین المشاركین في السوق في تاریخ القیمة العادلة هي 

ي:القیاس. یعتمد قیاس القیمة العادلة على فرضیة بیع الموجودات او سداد المطلوبات إما ف

سوق رئیسي للموجودات أو المطلوبات.-

ملاءمة للموجودات والمطلوبات.أو في حال غیاب السوق الرئیسي، في سوق أكثر -

السوق الرئیسي أو السوق الأكثر ملاءمة.إلىالقدرة على الوصول للشركةیجب أن تتوفر 

یتم قیاس القیمة العادلة للموجودات والمطلوبات باستخدام الفرضیات التي سیستخدمها المشاركین عند تسعیر الموجودات 

السوق هدفهم تحقیق منافع اقتصادیة.والمطلوبات، على فرض ان المشاركین في 

أسالیب التقییم المناسبة حسب الظروف التي توفر معلومات كافیة لقیاس القیمة العادلة، وذلك من خلال زیادة الشركةستخدم ت

استخدام معطیات ذات صلة یمكن ملاحظتها والتقلیل من استخدام المعطیات التي لا یمكن ملاحظتها.

طلوبات التي تقاس بالقیمة العادلة المصرح عنها في القوائم المالیة تصنف ضمن هرم القیمة العادلة، كما جمیع الموجودات والم

هو موضح أدناه: 

في أسواق مالیة نشطة.دواتالمستوى الأول: باستخدام أسعار التداول لأ مالیة مشابهة تماماً

كن ملاحظتها بشكل مباشر أو غیر مباشر.المستوى الثاني: باستخدام معطیات غیر أسعار التداول ولكن یم

المستوى الثالث: باستخدام معطیات لا تستند لبیانات سوق یمكن ملاحظتها.

فیما إذا كانت هنالك عملیات نقل بین المستویات في التسلسل الهرمي من خلال إعادة تقییم الشركةحدد في نهایة كل فترة مالیه ت

(استناداً عطیات له اثر جوهري على قیاس القیمة العادلة ككل) للموجودات والمطلوبات ویتم الاعتراف أقل مستوى مإلىالتصنیف

بها في القوائم المالیة على أساس متكرر. 

مع هؤلاء شالعقاریة. بعد النقاستثماراتیقوم مخمنین خارجیین معتمدین بالمشاركة في تقییم الموجودات الجوهریة مثل الإ

باختیار الأسالیب والمدخلات والتي ستستخدم للتقییم في كل حالة.الشركةقوم المخمنین الخارجیین، ت

لطبیعة وخصائص ومخاطر لشركةاتلغرض الإفصاح عن القیمة العادلة، قام بتحدید شرائح من الموجودات والمطلوبات وفقاً

ومستوى القیمة العادلة لهذه الموجودات والمطلوبات.

المالیةالتدني في قیمة الموجودات 

یتم إجراء تقییم في تاریخ القوائم المالیة لتحدید ما إذا كان هناك دلیل موضوعي یثبت تدني موجودات مالیة محددة. إذا وجد مثل 

ضمن  .قائمة الدخلهذا الدلیل، فإنه یتم إثبات أیة خسارة تدنٍ

وضوعي إنخفاض جوهري في القیمة أو طویلیتضمن الدلیل الم–الملكیة المصنفة كموجودات مالیة بالقیمة العادلةأدوات-

لىإالكلفة الأصلیة للإستثمار، ویتم قیاس طول أمد الإنخفاض بالرجوع إلىالأمد. یتم قیاس جوهریة الإنخفاض بالرجوع 

ة، بعد لالفترة التي انخفضت خلالها القیمة العادلة عن القیمة الأصلیة. یمثل التدني الفرق بین الكلفة الأصلیة والقیمة العاد

ضمن قائمة الدخل. بها سابقاً معترفٍ تنزیل أیة خسارة تدنٍ

یمثل التدني الفرق بین الكلفة المطفأة والقیمة العادلة، بعد–الدین المصنفة كموجودات مالیة والتي تظهر بالكلفةأدوات-

ضمن قائمة الدخل. بها سابقاً معترفٍ تنزیل أیة خسارة تدنٍ
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١٣

العقاریةستثماراتالإ

ستثماراتة. تدرج الإعقاریإستثماراتیتم تصنیف العقارات المحتفظ بها لغرض الإیجار أو لأغراض الزیادة في قیمتها أو لكلیهما ك

بالكلفة والتي تعد القیمة العادلة للمقابل المدفوع متضمنة تكالیف الشراء المتعلقة بالعقار. بعد الإثبات المبدئي  تم یالعقاریة مبدئیاً

ي حال وجود فالعقاریة بالقیمة العادلة ویتم إثبات التغیرات في القیمة العادلة في قائمة الدخل الشامل.ستثماراتع الإقیاس جمی

إنخفاض في قیمة هذه العقارات یتم أخذ مخصص بقیمة ذلك الإنخفاض ویحمل إلى قائمة الدخل في الفترة التي یحدث فیها 

الإنخفاض.

العقارات والمعدات

والمعدات لعقارات ابالكلفة بعد تنزیل الإستهلاك المتراكم وخسائر التدني المتراكمة، إن وجدت. تشمل كلفة العقارات والمعدات تظهر 

قت شروط الإنشائیة طویلة الأجل إذا تحقوالمعدات ومصاریف التمویل للمشاریعالعقارات الكلفة المتكبدة لاستبدال أي من مكونات 

میع النفقات الأخرى في قائمة الدخل عند تحققها. لا یتم إستهلاك الأراضي. یتم إحتساب الإستهلاك الإعتراف. یتم إثبات ج

للعمر الإنتاجي المتوقع كما یلي: باستخدام طریقة القسط الثابت وفقاً

العمر الإنتاجي

(سنوات)

١٤أثاث ومفروشات

٧-٦سیارات

٤وبرامج حاسوب وأجهزة مكتبیةأجهزة

١٠وتصیناتدیكورات 

٥٠مباني

والمعدات وأي أجزاء جوهریة منها عند التخلص منها أو عند عدم وجود منفعة إقتصادیة متوقعة العقارات یتم شطب أي بند من 

من استخدام البند أو التخلص منه. یتم قید أي ربح أو خسارة ناتجة عن شطب البند، والذي یمثل الفرق بین العائد من التخلص 

.قائمة الدخللقیمة الدفتریة للبند، في وصافي ا

إن لزم الأمر. تتم مراجعة القیم المتبقیة للموجودات والأعمار الإنتاجیة وطرق الإستهلاك في كل سنة مالیة ویتم تعدیلها لاحقاً

التكافلإعادة

التكافلعقود إعادة تمثل موجودات. التكافلمن خلال الدخول في تعاقدات إعادة عقود التكافلتقوم الشركة بالحد من مخاطر 

تتناسب بطریقةالتكافلمن شركات إعادة استردادهاالممكنالمبالغتقدیریتم.التكافلإعادةشركاتمنادهادالمبالغ الممكن استر 

.معیدي التكافلدو لعقمع مخصص الإدعاءات المسددة وغیر المسددة ووفقاً

القائمة بتاریخ قائمة المركز المالي أو عندما ینشأ مؤشر على التدني التكافلیتم إجراء مراجعة للتدني في موجودات عقود إعادة 

لشروط عقد إعادة  خلال السنة. یحدث التدني عند ظهور دلیل موضوعي یبین أن الشركة قد لا تسترد المبالغ المستحقة وفقاً

سجیل خسارة بشكل موثوق، یتم تمعیدي التكافلالأثر على هذه المبالغ التي ستتسلمها الشركة من وعند إمكانیة قیاس التكافل

.قائمة الدخلالتدني في 

وثائق.الحملةتجاهومسؤولیتهاإلتزاماتهامنالشركةتعفيلاالتكافلإعادةعقودترتیباتإن

الخاضعة التي تتحملها الشركة وتلكعقود التكافلأعباءمنلكلبالنسبةالإجماليأساسعلىالتكافلومطالباتأقساطتظهر

.لعقود معیدي التكافل

١٤

المدینةالتكافلذمم 

بالقیمة العادلة للمبالغ المستلمة أو التي سوف یتم استلامها مقابل التكافلتدرج ذمم  المدینة عندما تصبح مستحقة وتسجل مبدئیاً

قیمتها الدفتریة عدم إمكانیة تحصیلإلىوثائق الـتأمین المصدرة. یتم دراسة تدني القیمة الدفتریة للذمم المدینة عند وجود أدلة تشیر 

في السنة التي یحدث فیها التدني. تُشطب الدیون المعدومة عند قائمة الدخلي ویحمل على ویتم أخذ مخصص بقیمة التدن

تحدیدها.

النقد والنقد المعادل 

ع قصیرة الأجل وودائحسابات جاریة وتحت الطلب لغرض قائمة التدفقات النقدیة، یشمل النقد والنقد المعادل النقد في الصندوق و

تستحق خلال فترة ثلاثة شهور أو أقل بعد تنزیل الأرصدة مقیدة السحب والودائع المحتفظ بها لأكثر من ثلاثة أشهر. 

التكافلإلتزامات عقود 

.تكافلوتحمیل أقساط التكافلعند توقیع عقد الالتكافلیتم الإعتراف بالتزامات عقود 

ساریة عقود تكافلالمالیة اللاحقة نتیجة بالفترةالمتعلقالمكتتبةالتكافلأقساطمنالجزءالمكتسبةغیر التكافلأقساطتمثل

(تكافلوتسجل ضمن المطلوبات كأقساط الأخطار الساریة)، وتحتسب على أساس عدد الأیام المتبقیة إحتیاطيغیر مكتسبة

بعد تاریخ القوائم المالیة.عقود التكافللانتهاء مدة 

(إدعاءات تحت التسویة) الكلفةإجماليمثلت قائمة تاریخفيكماغیر المسددةالمتكبدةللمطالباتالتقدیریةالادعاءات القائمة

إدارة المطالبات مصاریفإلىأخرى بالإضافة وأطرافالتكافلعقودوذلك لحامليلم یتمأمعنهاالتبلیغتمالمركز المالي سواء

مستردة.أخرىمبالغوأيالحادثمنمنها قیمة المسترداتذات الصلة، مطروحاً

بمفردها بناءًكل حالةتقدیرأساسالمالیة علىتاریخ القوائمفيكماالمسددةغیرعنهاالمبّلغللإدعاءاتالمخصصاتتحتسب

على تقاریر الخبراء والمحامیین وخبرة الشركة وتقدیراتها.

علىغیر المبلغ عنهامخصص الإدعاءاتتقدیر وتسجیلیتم الحوادثوتقدیراتها لسداد تعویضاتالشركة السابقةخبرةبناءً

القوائم المالیة.تاریخفيكماعنهایبلغولمحدثتالتي

لتزاماتالإ كفایةاختبار

للتدفقاتالتقدیرات الحالیةباستخداموذلككافیةالمثبتة لدیهاالتكافلالتزاماتكانتماإذابتقییمالقوائم المالیةبتاریخالشركةتقوم

التدفقاتضوءفيغیر كافیةالتكافللإلتزاماتالدفتریةالقیمةأنالتقییمهذاعننتجإذا.التكافلعقودبموجبالمستقبلیةالنقدیة

.قائمة الدخلفيالنقصبكاملالإعترافیتمالمستقبلیة،للمطالباتالمقدرةالنقدیة

ومستحقاتذمم دائنة 

یتم إثبات المطلوبات للمبالغ المستحقة السداد في المستقبل للبضائع أو الخدمات المستلمة سواء تمت أو لم تتم المطالبة بها من 

قبل المورد.

التقاص

لملزمة وكذلك االتقاص بین الموجودات والمطلوبات المالیة في قائمة المركز المالي إلا عندما تتوفر الحقوق القانونیة إجراءلا یتم

عندما یتم تسویتها على أساس التقاص أو یكون تحقق الموجودات وتسویة المطلوبات یتم في نفس الوقت.

المخصصات
(قانونیة أو متوقعة) في تاریخ القوائم المالیة ناشئة عن أحداث  یتم احتساب المخصصات عندما یترتب على الشركة إلتزامات

نشوء هذه الإلتزامات وتوافر إمكانیة تحدید قیمتها بشكل موضوعي.سابقة على أن یكون من المرجح 
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مخصص تعویض نهایة الخدمة
لقانون العمل الساري المفعول في فلسطین. لم یتم خلال عام  قید ٢٠١٦یتم التخصیص لتعویض نهایة الخدمة للموظفین وفقاً

تختلف بشكل جوهري عن القیمة الدفتریة.أیة أرباح أو خسائر اكتواریة كون القیمة العادلة للإلتزام لا 

مخصص الضرائب

) لقانون ضریبة الدخل ومعیار المحاسبة الدولي رقم ) والذي یتطلب ١٢تقوم الشركة باقتطاع مخصص لضریبة الدخل وفقاً
الاعتراف بالفروقات الزمنیة المؤقتة كما بتاریخ القوائم المالیة كموجودات أو مطلوبات ضریبیة مؤجلة. 

إن الضرائب المؤجلة هي الضرائب المتوقع دفعها أو استردادها نتیجة الفروقات الزمنیة المؤقتة بین قیمة الموجودات أو المطلوبات 

للنسب الضریبیة التي  في القوائم المالیة والقیمة التي یتم احتساب الربح الضریبي على أساسها. وتحتسب الضرائب المؤجلة وفقاً

تسویة الإلتزام الضریبي أو تحقیق الموجودات الضریبیة المؤجلة.یتوقع تطبیقها عند 

تحسب مصاریف الضرائب المستحقة على أساس الأرباح الخاضعة للضریبة، وتختلف الأرباح الخاضعة للضریبة عن الأرباح 

في السنة قابلة للتنزیلات غیر خاضعة للضریبة أو مصاریف غیرإیرادالمعلنة في القوائم المالیة لأن الأرباح المعلنة تشمل 

أو بنود لیست خاضعة أو مقبولة التنزیل لأغراض ضریبیة. المالیة وإنما في سنوات لاحقة أو خسائر متراكمة مقبولة ضریبیاً

معلومات القطاعات

في تقدیم منتجات أو خدمات خاضعة لمخاطر  ئد وعواقطاع الأعمال یمثل مجموعة من الموجودات والعملیات التي تشترك معاً

تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات أخرى.

القطاع الجغرافي یرتبط بتقدیم منتجات أو خدمات في بیئة اقتصادیة محددة خاضعة لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة 

بقطاعات عمل في بیئات إقتصادیة.

الحصة الأساسیة والمخفضة للسهم من ربح السنة

لى المعدل عللشركةحملة الأسهم العادیة إلىهم في الأرباح من خلال قسمة ربح السنة العائد یتم احتساب الحصة الأساسیة للس

المرجح لعدد الأسهم العادیة خلال العام.

الإعتبار (بعد الأخذ فيللشركةحملة الأسهم العادیة إلىیتم احتساب الحصة المخفضة للسهم من خلال قسمة ربح السنة العائد 

إلیه إیرادالعوائد وأیة  ات أو نفقات تخص الأسهم القابلة للتحویل) على المعدل المرجح لعدد الأسهم العادیة خلال العام مضافاً

أسهم عادیة.إلىالمعدل المرجح لعدد الأسهم العادیة التي یجب إصدارها فیما لو تم تحویل الأسهم القابلة للتحویل 

العملات الأجنبیة 

لأسعار الصرف و الشیقل الإسرائیلي إلىخلال السنة الشیقل الإسرائیلي تتم بالعملات الأخرى غیر یتم تحویل المعاملات التي  فقاً

السائدة في تاریخ المعاملة. یتم تحویل الموجودات والمطلوبات النقدیة وتلك التي تستحق القبض أو الدفع بالعملات الأخرى في 

لأسعار الصرف السائدة في تاریخ قائمة المركز المالي. تظهر فروقات التحویل من ربح الشیقل الإسرائیلي إلىنهایة السنة  وفقاً

. قائمة الدخلأو خسارة في 

لىإلأغراض إعداد القوائم المالیة بعملة الدولار الأمریكي، تم تحویل بنود الموجودات والمطلوبات من عملة الشیقل الإسرائیلي 

لأسعار الصرف السائدة في تاریخ القوائم المالیة وتم تحویل بنود حقوق الملكیة باستخدام أسعار عملة الدولار الأمریكي وفقاً

الصرف التاریخیة، كما تم تحویل بنود قائمة الدخل والدخل الشامل باستخدام معدل أسعار الصرف خلال السنة. تظهر فروقات 

ترجمة العملات الأجنبیة في بند مستقل ضمن حقوق الملكیة.

١٦
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عقاریةإستثمارات.٤

في مدینتي البیرة وجنین بالقیمة العادلة. تقدّر إدارة الشركة القیمة العادلة لهذه الأراضي إستثماراتیمثل هذا البند  الشركة في أراضٍ

لتقاریر مخمنین متخصصین .وفقاً

٢٠١٦٢٠١٥المساحة

دولار أمریكيدولار أمریكيمتر مربع

مساهمینإستثمارات
٢,٤١٦١,٦١٨,١٦٠١,٦١٨,١٦٠أراضي البیرة 
٥٠,٠٣٩٢,٥٦٤,٢٩٣١,٦٣٠,٦٠٥تنین–أرض جنین 
١٢,٠٨١٣٦٩,١٨٩٣٢٤,٠٦٢تلفیت–أرض جنین 

مشتركي تكافلإستثمارات
١,٠١٢٦٦١,١٧٣٦٦١,١٧٣أراضي البیرة

٥,٢١٢,٨١٥٤,٢٣٤,٠٠٠

العقاریة خلال السنة:ستثماراتالإإحتیاطيفیما یلي الحركة على حساب 

٢٠١٦٢٠١٥

دولار أمریكيدولار أمریكي

١,١٦١,٣٧٢٧٥٤,٦١٠الرصید في بدایة السنة

١,٣٤٣,٢٠٨٤٧٨,٥٤٤أرباح تقییم غیر متحققة 

)٧١,٧٨٢()٣٦٢,٦٦٦(مطلوبات ضریبیة مؤجلة
٢,١٤١,٩١٤١,١٦١,٣٧٢الرصید في نهایة السنة

من خلال حقوق الملكیةموجودات مالیة بالقیمة العادلة .٥

٢٠١٦٢٠١٥

دولار أمریكيدولار أمریكي

٤,٧٦٤,٤٧٢٤,٤٥٢,٩٥٠أسهم مدرجة في بورصة فلسطین

٣٠٩,٠٢١٣٠٩,٠٢١أسهم غیر مدرجة 

٥,٠٧٣,٤٩٣٤,٧٦١,٩٧١

. دولار أمریكي٣٠٩,٠٢١بالكلفة البالغة ٢٠١٥و٢٠١٦كانون الأول ٣١غیر المدرجة كما في الأسهمفي ستثماراتتظهر الإ

عن قیمتها الظاهرة في القوائم المالیة.للأسهمفي رأي الإدارة فإن القیمة العادلة  غیر المدرجة لا تختلف جوهریاً

١٨

كما یلي:السنة خلال القیمة العادلة في المتراكمالتغیرإحتیاطيلقد كانت الحركة على حساب 

٢٠١٦٢٠١٥

دولار أمریكيدولار أمریكي

)٩٨٨,٨٦٦()٨٤٥,٨٠٥(السنةالرصید في بدایة 
١٢٩,٣٦٨١٤٣,٠٦١التغیر المتراكم في القیمة العادلة

-٣٩,٩٦٨خسائر متحققة تم قیدها في قائمة الدخل 

)٨٤٥,٨٠٥()٦٧٦,٤٦٩(السنةالرصید في نهایة 

موجودات مالیة بالكلفة المطفأة.٦

%٦,٤٠و%٦,٢٥بعائد متوقع یتراوح بین الإمارات العربیة المتحدةیة في إسلامفي صكوك الشركةیمثل هذا البند إستثمار 
ثلاث سنوات.حتىبتاریخ استحقاقو 

موجودات ضریبیة مؤجلة.٧

:السنةفیما یلي الحركة التي تمت على الموجودات الضریبیة خلال 
٢٠١٦٢٠١٥

دولار أمریكيدولار أمریكي
٣٨٦,٤٢٥٣٧٧,١٣٣السنةالرصید في بدایة 

٧١,٠٤٢-إضافات
)٦١,٧٥٠()١١٢,١٠٠(إطفاء موجودات ضریبیة مؤجلة
-٥,٥٦٠فروقات ترجمة عملات أجنبیة

٢٧٩,٨٨٥٣٨٦,٤٢٥السنةالرصید في نهایة 

.تدني ذمم مدینةیمثل رصید الموجودات الضریبیة المؤجلة ما نتج عن حركات مخصص تعویض نهایة الخدمة ومخصص 

مدینةتكافل ذمم .٨

٢٠١٦٢٠١٥

دولار أمریكيدولار أمریكي

٤,٩٨٦,٩٣٩٤,٤١٠,٣٠٥ذمم مشتركي تكافل
١,١٢٣,٩٦٧٥٦٨,٩٤١ذمم وكلاء ومنتجین

١٠٠,٩٣٧١٧٩,٧٨١ذمم الموظفین

٦,٢١١,٨٤٣٥,١٥٩,٠٢٧
)٥١٢,٥٥٨()٥١٩,٦٤٢(مخصص تدني ذمم مدینة

٥,٦٩٢,٢٠١٤,٦٤٦,٤٦٩
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١٩

:كما یليالسنةخلالتدني الذمم المدینة مخصص فیما یلي تفاصیل 

٢٠١٦٢٠١٥

دولار أمریكيدولار أمریكي

٥١٢,٥٥٨٥١٤,٢٧١السنةالرصید في بدایة 
)١,٧١٣(٧,٠٨٤فروقات ترجمة عملات أجنبیة

٥١٩,٦٤٢٥١٢,٥٥٨السنةالرصید في نهایة

:٢٠١٥و٢٠١٦كانون الأول ٣١فیما یلي تحلیل لأعمار ذمم التأمین غیر متدنیة القیمة كما في 

الذمم المستحقة وغیر متدنیة القیمة
٩٠أقل من 
یوم

١٨٠–٩١
یوم

٢٧٠-١٨١
یوم

٣٦٠-٢٧١
یوم

٣٦٠من أكثر
المجموعیوم

دولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكي

٢٠١٦٣,٠٩٢,٠٩٨١,٥٥٩,٣٣٠٣٥١,٧٠٨١٨٢,٩٤٧٥٠٦,١١٨٥,٦٩٢,٢٠١

٢٠١٥٣,٣٢٧,٢٠٣٥٠١,٥٥٤٤١٧,٠٤٣١٧٢,٤٨٣٢٢٨,١٨٦٤,٦٤٦,٤٦٩

ذمم شركات التأمین ومعیدي التكافل المدینة .٩

٢٠١٦٢٠١٥
دولار أمریكيدولار أمریكي

٢٨٢,٢٣٢١٦٩,٧٣٢ذمم شركات التأمین المحلیة
-١١٢,٨١٤التكافلذمم معیدي 

٣٩٥,٠٤٦١٦٩,٧٣٢

أخرىموجودات متداولة.١٠

٢٠١٦٢٠١٥
دولار أمریكيدولار أمریكي

٣٣٠,٤٨٨٣٠٥,٠٠٦مصاریف مدفوعة مقدماً
١٨٧,٠٩١١٤٤,٢٧٢كفالات دخول عطاءات وتأمینات مستردة

١٠٠,٠٠٠١٠٠,٠٠٠إستثماراتدفعة مقدمة على حساب 

١٤,٨١١١٢,٨٨٧ات مستحقةإیراد

٣٤,٤٤٥-مستحق من صندوق ادخار الموظفین
٦٣٢,٣٩٠٥٩٦,٦١٠

٢٠

موجودات مالیة من خلال قائمة الدخل .١١

.بورصة فلسطینیمثل هذا البند موجودات مالیة مدرجة في 

نقد وأرصدة لدى البنوك.١٢

٢٠١٦٢٠١٥

دولار أمریكيدولار أمریكي

٣٦,٦٢٤١٦,٢٩٩نقد في الصندوق

٤,٤٦٧,٠٣٥١,٦٠٣,٦١١حسابات جاریة وتحت الطلب

٣,٤٧٨,١١٧١,٤٦٧,٠٢٥البنوكودائع لدى 

٧,٩٨١,٧٧٦٣,٠٨٦,٩٣٥

%١,٨و%٢,٩٢یة بنسبة إسلامعلى أرصدة الودائع المحتفظ بها لدى مؤسسات مالیة ٢٠١٦خلال عام العوائدبلغ معدل 
بالدولار الأمریكي والشیقل الإسرائیلي، على التوالي. 

والنقد المعادل مما یلي:، یتألف النقد لأغراض قائمة التدفقات النقدیة
٢٠١٦٢٠١٥

دولار أمریكيدولار أمریكي
٣٦,٦٢٤١٦,٢٩٩نقد في الصندوق

٤,٤٦٧,٠٣٥١,٦٠٣,٦١١حسابات جاریة وتحت الطلب

٣,٤٧٨,١١٧١,٤٦٧,٠٢٥ودائع لدى البنوك

٧,٩٨١,٧٧٦٣,٠٨٦,٩٣٥
)٢٦٣,٢٨٣()١٧٤,٢١٠(ثلاثة شهوریُنزل: ودائع لدى البنوك تستحق خلال مدة تزید عن 

* )٥٠٠,٠٠٠()٥٠٠,٠٠٠(یُنزل: ودیعة محجوزة لأمر الهیئة

٧,٣٠٧,٥٦٦٢,٣٢٣,٦٥٢

للقرارات لأمر هیئة سوق رأس المال وفقاًمحجوزة دولار أمریكي ٥٠٠,٠٠٠تتضمن الودائع ودیعة لدى البنوك المحلیة بمبلغ * 

) (٢٠٠٧/ت) لسنة ٢الصادرة عن هیئة سوق رأس المال الفلسطینیة رقم ، ولا ٢٠٠٥) لسنة ٢٠بموجب قانون التأمین رقم

.یمكن استخدام الودیعة إلا بموافقة مسبقة من قبل الهیئة

توزیعات أرباح.١٣

من رأس %١٠أسهم مجانیة بنسبة أرباح على شكل توزیع ٢٠١٦آذار٣١أقرت الهیئة العامة للشركة في اجتماعها الذي عقد في 

.٢٠١٥دولار أمریكي عن سنة ٨٥٠,٠٠٠المال المدفوع بإجمالي مبلغ 

من رأس المال المدفوع %١٥توزیع أرباح نقدیة بنسبة ٢٠١٥نیسان ٢٣أقرت الهیئة العامة للشركة في اجتماعها الذي عقد في 

.٢٠١٤سنة دولار أمریكي عن١,٢٧٥,٠٠٠بإجمالي مبلغ 



التكافل للتأمينالتقرير السنوي
2016

7273

٢١

اتإحتیاطی.١٤

الإجباريحتیاطيالإ

لقانون الشركات المعمول به، یتم اقتطاع  الإجباري ولا یجوز وقف هذا حتیاطيمن صافي الأرباح السنویة لحساب الإ%١٠وفقاً

الإجباري علىحتیاطيالمتجمع ما یعادل ربع رأس المال، كما لا یجوز توزیع الإحتیاطيالإقتطاع قبل أن یبلغ مجموع الإ

المساهمین.

ختیاريالإحتیاطيالإ

للنظام الأمن%٢٠ما یتم تحویله بنسبة لا تتجاوز ختیاريالإحتیاطيالإمثل المبالغ المتجمعة في ت رباح السنویة الصافیة وفقاً

غراض یقررها لأختیاريالإحتیاطيالداخلي للشركة، على أن لا یتجاوز مجموع المبالغ المقتطعة نصف رأسمال الشركة. یستخدم الإ

و أي جزء منه كأرباح على المساهمین.ق للهیئة العامة توزیعه بالكامل أمجلس الإدارة ویح

صندوق مشتركي التكافل.١٥

عملیات مشتركي التكافل وهو عبارة عن الرصید المتبقي من إجمالي الاشتراكات المقدمة من حملة الوثائق یمثل هذا الصندوق نتائج 

ات الفنیة یاطیحتتسدید المطالبات المتكبدة ومصاریف معیدي التكافل ورصد الإإحتساب التعویضات المستحقة لهم و ة بعد خلال السن

افل.عنهم في إدارة عملیات التكافل لمشتركي التكاستفیاء الشركة لأجرها بصفتها وكیلاًلمواجهة الالتزامات المتسقبلیة و اللازمة 

فإنه یتم تغطیته من خلال قرض حسن من المساهمین. أما في حالة وجود فائض في ،شتركي التكافلفي حالة وجود عجز في صندوق م

صندوق مشتركي التكافل، فإنه یتم توزیعه على حملة الوثائق بنسبة مساهمة كل مؤمن له من إجمالي الأقساط العامة للشركة بغض 

مع مراعاة أن من سددت له تعویضات أو خصصت له تعویضات تحت التسویة فإنه لا یشارك في ،نوع التكافل المشترك فیهالنظر عن

٦٦٢,٤١٦مقابل ٢٠١٦كانون الأول٣١دولار أمریكي كما في ٢,٨٩٢,٠٠٧فائض تلك السنة. بلغ عجز صندوق مشتركي التكافل 

. ٢٠١٥ل كانون الأو ٣١دولار أمریكي كما في 

ي صندوق مشتركي التكافل:فیما یلي تفاصیل التغیر ف

٢٠١٦٢٠١٥
دولار أمریكيدولار أمریكي

)٣٨٩,٤٥٦()٦٦٢,٤١٦(السنةالرصید في بدایة 
)٢٧٢,٩٦٠()٢,٢٢٩,٥٩١(سنةللعجز التكافل

)٦٦٢,٤١٦()٢,٨٩٢,٠٠٧(السنةالرصید في نهایة 

مخصص تعویض نهایة الخدمة.١٦

٢٠١٦٢٠١٥

أمریكيدولار دولار أمریكي

٩٣٣,٤٢٠٧٠٦,١١٣رصید بدایة السنة
٢٥١,٨٦٨-السنةالمخصص خلال 

-)٢٨,٥٤٩(المسترد خلال السنة
)٢١,١٣٩()٣٨٦,٦٣٦(السنةخلالدفوعالم

)٣,٤٢٢(١٣,٧١٠أجنبیةفروقات ترجمة عملات
٥٣١,٩٤٥٩٣٣,٤٢٠رصید نهایة السنة

٢٢

یةإسلاممرابحة تمویل.١٧

٤,٠٠٠,٠٠٠بقیمة یة المحلیة سلامنوك الإبیة من أحد الإسلامعلى تمویل مرابحة ٢٠١٥كانون الأول ٢٣خ یر بتاحصلت الشركة 

(ما یعادل  . تم منح الاتفاقیة بضمان الكفالة %٤,٥بهامش ربح سنوي ثابت بمقدار )أمریكيدولار ١,٠٢٥,٢٢٣شیقل اسرائیلي

وسعة المقر تإلىبالاضافة شراء مقر للشركة في مدینة الخلیل الإعتباریة لأعضاء مجلس إدارة الشركة. إن هدف الاتفاقیة هو 

فعة الأولى ث سنوات حیث تستحق الدیسدد التمویل على ثلامن خلال شراء طابق إضافي.هاوس أبراج ىالرئیسي للشركة في مبن

دولار ٧٤٨,٧٦٠مبلغ ٢٠١٥كانون الأول ٣١و٢٠١٦كانون الأول٣١بلغ رصید التمویل كما في .٢٠١٦خلال شهر شباط 

یة:جدول استحقاق رصید التمویلات الإسلامفیما یليدولار أمریكي، على التوالي.١,٠٢٥,٢٢٣أمریكي و

دولار أمریكي
٢٠١٧٣٤٣,٢٨٣خلال عامما یستحق 

٢٠١٨٣٧٢,٩٨٢ما یستحق خلال عام
٢٠١٩٣٢,٤٩٥ما یستحق خلال عام

٧٤٨,٧٦٠

الضرائبمخصص.١٨

یلي:كما ٢٠١٥و٢٠١٦كانون الأول٣١المنتهیة في السنة على حساب مخصص الضرائب خلال لقد كانت الحركة 

٢٠١٦٢٠١٥

دولار أمریكيدولار أمریكي

١,٢٠٣,٣٢٢١,١٨٨,٧٦٦السنةرصید بدایة 

٣٦٢,٦٦٦٦٥٧,٠٨٨ضافاتإ

)٥٩٣,٠٢٩()١,٥٦٢,٣٦٦(لسنة التسدید خلال ا

)٤٩,٥٠٣(١٨,٦٢٦عملات أجنبیةفروقات ترجمة 

٢٢,٢٤٨١,٢٠٣,٣٢٢السنة رصید نهایة 

٢٠١٦٢٠١٥الظاهرة في قائمة الدخل ما یلي:تمثل الضرائب 

دولار أمریكيدولار أمریكي

٢٩١,٦٤٤٦٥٧,٠٨٨التخصیص للسنة

-٧١,٠٢٢التخصیص لسنوات سابقة

)٩,٢٩٢(١١٢,١٠٠ضرائب مؤجلة

٤٧٤,٧٦٦٦٤٧,٧٩٦

عامحتىتسویات نهائیة مع دائرتي ضریبة الدخل والقیمة المضافة عن نتائج أعمالهاإلى٢٠١٧عام خلالتوصلت الشركة 

.٣٥وللإعوام السابقة كما هو مبین في إیضاح ٢٠١٦ضرائب إضافیة لعام اتمخصصونتج عنها تسجیل ٢٠١٥
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٢٣

ذمم دائنة.١٩

٢٠١٦٢٠١٥

دولار أمریكيدولار أمریكي

١,٠٠٦,٦٨٣٣٠٥,٢٥١ذمم موردین

٥١١,٢٩٨٢٩٤,٣٥٤ذمم عملاء

٢٦,٨٧٨١٨,٥٦٤ذمم وكلاء

١٢,٥٣٦٧,٦٨٣ذمم موظفین

١,٥٥٧,٣٩٥٦٢٥,٨٥٢

الدائنةمعیدي التكافلذمم شركات التأمین و .٢٠

٢٠١٦٢٠١٥

دولار أمریكيدولار أمریكي

٦٣٩,٦٠٧٤٤٩,٢٥٥ذمم معیدي التكافل

٤٣٤,٠٦٣٣٣٤,٨٤٠التكافلمعیدي مبالغ محتجزة بموجب عقود

-٨٦٤ذمم شركات التأمین المحلیة

١,٠٧٤,٥٣٤٧٨٤,٠٩٥

مطلوبات متداولة أخرى.٢١

٢٠١٦٢٠١٥
دولار أمریكيدولار أمریكي

١,٠٧٦,٦٤٦٧٤,٠٢٤شیكات آجلة
٢٧٦,٠٥٢٢٥٨,٠٢٦مصاریف مستحقة 

١٦٨,٨٦٩١٦٦,٥٦٦وثائقاحاملو –توزیعات أرباح مستحقة 
-١٦٤,٦٧٤صندوق الإدخار

١٣٣,٤٨٦١٤٦,٩٦٣الصندوق الفلسطیني لتعویض مصابي حوادث الطرق
١١٥,٤٨٦٥,١٢٢عمولات مستحقة

٣٨,٢٧٣٤٠,٨٥٧مساهمون–توزیعات أرباح مستحقة 
٢٦,٩٤٩٢٩,٨٠٥هیئة سوق رأس المال

٥,٠٣٣٥,١٨٢الاتحاد الفلسطیني لشركات التأمین
١٤٩,١٤٠٢٤٢,٧٠٣أخرى

٢,١٥٤,٦٠٨٩٦٩,٢٤٨

لقد كانت الحركة على حساب الصندوق الفلسطیني لتعویض ضحایا حوادث الطرق خلال السنة كما یلي:

٢٠١٦٢٠١٥
دولار أمریكيدولار أمریكي

١٤٦,٩٦٣١٢٦,٦٧٣الرصید في بدایة السنة

١,٣٦٩,٥٣٠١,٣٠٤,٤٤٩إضافات 

)١,٢٨٤,١٥٩()١,٣٨٣,٠٠٧(خلال السنةالتسدید 

١٣٣,٤٨٦١٤٦,٩٦٣الرصید في نهایة السنة

٢٤

مطلوبات ضریبیة مؤجلة.٢٢

لقد كانت الحركة على حساب مطلوبات ضریبیة مؤجلة كما یلي:

٢٠١٦٢٠١٥
دولار أمریكيدولار أمریكي

٢٠٤,٩٥٠١٣٣,١٦٨رصید بدایة السنة

٣٦٢,٦٦٦٧١,٧٨٢إضافات

-٢,٢٨٧عملات أجنبیةفروقات ترجمة 

٥٦٩,٩٠٣٢٠٤,٩٥٠رصید نهایة السنة

العقاریة.ستثماراتالمطلوبات الضریبیة المؤجلة ما نتج عن تقییم الإتمثل

مطلوبات عقود التكافل وموجودات عقود معیدي التكافل.٢٣

٢٠١٦٢٠١٥
دولار أمریكيدولار أمریكي

مطلوبات عقود التكافل:

١٢,٢٣٢,٣٥٨٨,٧٢٦,٠٥٢مطالبات مبلغ عنها وغیر مسددةإحتیاطي

٦٢٧,٦٠٥٣٣٣,١٩٣مطالبات متكبدة وغیر مبلغ عنها

١١٧,٦٢٠٨٧,٠١٢الحسابي لعقود التكافل العائليحتیاطيالإ

١١,٣١٠,٢٩٣٨,٧٦٨,١١٤أقساط تكافل غیر مكتسبة

٢٤,٢٨٧,٨٧٦١٧,٩١٤,٣٧١اجمالي مطلوبات عقود التكافل

موجودات عقود معیدي التكافل:

١,٧٢٣,٦٨٧١,٤٥١,٩٣١مطالبات مبلغ عنها وغیر مسددةإحتیاطي

٩٢,٦١٦٣٧,٤١٨حصص معیدي التكافل لعقود التكافل العائلي

٨٦٣,٦٦٤٦٨٦,٠١٩أقساط تكافل غیر مكتسبة

٢,٦٧٩,٩٦٧٢,١٧٥,٣٦٨إجمالي موجودات عقود معیدي التكافل

مطلوبات عقود التكافلصافي

١٠,٥٠٨,٦٧١٧,٢٧٤,١٢١مطالبات مبلغ عنها وغیر مسددةإحتیاطي

٦٢٧,٦٠٥٣٣٣,١٩٣مطالبات متكبدة وغیر مبلغ عنها

٢٥,٠٠٤٤٩,٥٩٤الحسابي لعقود التكافل العائليحتیاطيالإ

١٠,٤٤٦,٦٢٩٨,٠٨٢,٠٩٥أقساط تكافل غیر مكتسبة

٢١,٦٠٧,٩٠٩١٥,٧٣٩,٠٠٣
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الإدعاءات تحت التسویةإحتیاطي•

كما یلي:التكافلادعاءات تحت التسویة لفروع إحتیاطيمن اجمالي التكافلبلغت حصة الشركة وحصة معیدي 

(أقساط غیر • )الأخطار الساریةإحتیاطيمكتسبة

(التكافل بلغت حصة الشركة وحصة معیدي  كما یلي:التكافلالأخطار الساریة) لفروع إحتیاطيمن الأقساط غیر المكتسبة

معلومات قطاعات الأعمال .٢٤

ةتكافل الهندسیالو وادث العامة حتكافل الو المركباتتكافلهي تكافلعقود عدة قطاعاتإلىالشركة إداریة یتم تنظیملأغراض

.قطاع الاستثمارو والتكافل البحري والتكافل العائليالتكافل الصحيو وتكافل الحریق المسؤولیة المدنیة وتكافلوتكافل العمال 

للشركة.التحلیلیةللتقاریرالأساسالقطاعاتهذهتشكل

القطاعات. بینمعاملاتتوجدولابالشركة،الخاصةالنقدیةوالأموالستثماراتالإإدارةعلىللشركةالأخرىالعملیاتتشتمل

ات ونتائج أعمال قطاعات أعمال الشركة.یرادیمثل الجدول التالي ملخص لإ

الإجماليحصة معیدي التكافلحصة الشركة
٢٠١٦٢٠١٥٢٠١٦٢٠١٥٢٠١٦٢٠١٥

دولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكيأمریكيدولار دولار أمریكيدولار أمریكي
٧,٢٩٤,٠٥١٥,٠٦١,٩٨٣١,٠٢١,١٧٧٧٢٩,٥٥٥٨,٣١٥,٢٢٨٥,٧٩١,٥٣٨عقود تكافل مركبات

٢٣,٦٣٧١٢,٧١٧٦١,١٥٧٣٤,٤٢٦٨٤,٧٩٤٤٧,١٤٣عقود تكافل الحوادث العامة
٢٨,١٢١١٥,٤٩٨١٧٨,٤٩٧١٢٥,٣٩٣٢٠٦,٦١٨١٤٠,٨٩١عقود التكافل الهندسیة

٢,٨٨٠,١٨١٢,١٦٣,٢١٩٢٩٤,٠٠٦٢٢٨,٢٨٨٣,١٧٤,١٨٧٢,٣٩١,٥٠٧عقود تكافل العمال
٢٢٥,٤٨٢١٥٧,٥٧٠١٧,٨١٧١١,٦٢٣٢٤٣,٢٩٩١٦٩,١٩٣عقود تكافل المسؤولیة المدنیة

٨,٩٩٣٢٧,١٢٢١١٤,٠٣٥٣١١,٩٠٢١٢٣,٠٢٨٣٣٩,٠٢٤عقود تكافل الحریق
٦٤٦,٠٠٧١٦٦,٥٨١--٦٤٦,٠٠٧١٦٦,٥٨١عقود تكافل الصحي
٤٥٢٢٠,٥٥٤٥٠٣-٢٠,٥٥٤٥١عقود التكافل العائلي

٩,٢٥٠٢,٥٧٣٣٦,٩٩٨١٠,٢٩٢٤٦,٢٤٨١٢,٨٦٥عقود تكافل بحري
١١,١٣٦,٢٧٦٧,٦٠٧,٣١٤١,٧٢٣,٦٨٧١,٤٥١,٩٣١١٢,٨٥٩,٩٦٣٩,٠٥٩,٢٤٥

الإجماليالتكافلحصة معیدي حصة الشركة

٢٠١٦٢٠١٥٢٠١٦٢٠١٥٢٠١٦٢٠١٥

دولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكيأمریكيدولار دولار أمریكيدولار أمریكي

٧,٦١٨,٦٤٤٥,٠٧٠,٢٨٧٣١٦,٧٠٧٢٧٣,٤٦٢٧,٩٣٥,٣٥١٥,٣٤٣,٧٤٩عقود تكافل مركبات

١٤,١٤٢٩,٢٩٠٦٣,٥٩٧٥٣,٢٣١٧٧,٧٣٩٦٢,٥٢١عقود تكافل الحوادث العامة

١٨,٥٧٠١٥,٣٠٧٩٨,٨٩٨٨١,٢٤٤١١٧,٤٦٨٩٦,٥٥١ةعقود التكافل الهندسی

٩٣٨,٦٨٥٩٤٨,٠١٧٣٩,٨٩٤٣٥,٦١٨٩٧٨,٥٧٩٩٨٣,٦٣٥عقود تكافل العمال

١٤٤,٦٨٤٩٤,٥٩٣٣٧,٠٢٥١٤,١١٠١٨١,٧٠٩١٠٨,٧٠٣عقود تكافل المسؤولیة المدنیة

٣١,٩٨٧٢٥,١٣٠٢٦٩,٠٦١٢٠٩,٦٨٤٣٠١,٠٤٨٢٣٤,٨١٤عقود تكافل الحریق

١,٦٧٠,٢٩٧١,٩١٤,٨٠٥--١,٦٧٠,٢٩٧١,٩١٤,٨٠٥عقود تكافل الصحي

٩,٦٢٠٤,٦٦٦٣٨,٤٨٢١٨,٦٧٠٤٨,١٠٢٢٣,٣٣٦عقود تكافل بحري

١٠,٤٤٦,٦٢٩٨,٠٨٢,٠٩٥٨٦٣,٦٦٤٦٨٦,٠١٩١١,٣١٠,٢٩٣٨,٧٦٨,١١٤
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١١٢,٤٨١١١١,٣٤٢صكوكعوائد توزیعات أسهم و 

٢١,١٦٥١٤,٩٣٠عوائد ودائع بنكیة
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-١٤,٦٣٨أرباح متحققة من بیع موجودات مالیة بالقیمة العادلة من خلال قائمة الدخل
)٥,٧٥٦()٢,٥٦٥(خسائر غیر متحققة من تقییم موجودات مالیة بالقیمة العادلة من خلال قائمة الدخل

-)٣٩,٩٦٨(من خلال حقوق الملكیةخسائر متحققة من بیع موجودات مالیة بالقیمة العادلة 

٢١٢,١٣٢٢٤٩,٤٠٢

٣٤٥,٧٧٨٣٧٥,٦٧٤المجموع

ضاربة والوكالةأتعاب الم.٢٦

صندوق مشتركي إستثمارات) من عوائد %٤٠: ٢٠١٥(%٤٠یقوم المساهمون بإدارة استثمار صندوق مشتركي التكافل مقابل 

التكافل كأتعاب مضاربة. 

التكافل كأتعاب وكالة.أقساط ) من إجمالي %٢٧: ٢٠١٥(%٢٧یقوم المساهمون بإدارة عملیات التكافل لمشتركي التكافل مقابل 

المصاریف الإداریة والعامة.٢٧

٢٠١٦٢٠١٥

دولار أمریكيدولار أمریكي

٣,٦٥٤,٦٠٥٣,٥٤١,٧٣٦بهاالرواتب والمنافع المتعلقة 

٣٦٩,٥٢٨٢٨٥,٦٩٥استهلاك عقارات ومعدات

٢٥٠,٧٠٥٢٤٠,٦٢٩الإیجارات

٢٠٦,٠٩٥٢٥٠,٩٢٤مصاریف دعایة وإعلان

١٧٠,٠٥٧١٤٧,٠٨٥مواصلات

١٩٥,٥٨٨١٣٥,٤٦٤برید وهاتف وفاكس

١٠٣,٧٧٣٧٥,٦٣٧نفقات أعضاء مجلس الإدارة

١٠٤,١٠٠١٤١,٤٥٢طبوعاتمقرطاسیة و 

٩٤,٠٨٦٧٩,٩٥٨رسوم واشتراكات

٨٨,٩٣٥٨٣,٩٣٤صیانة وتصلیحات 

-٧٤,٨٦١مصاریف تمویل
٧٧,٧٧٦٨٧,٥٣٤اتعاب مهنیة واستشاریة

٥٧,٠٠٣٥٨,٠٨٥مصاریف السیارات

٢٢٧,٥٥٩٢٢٣,٠٧٣أخرى

٥,٦٧٤,٦٧١٥,٣٥١,٢٠٦



التكافل للتأمينالتقرير السنوي
2016

8081

٢٩

ربح السنةمن للسهم الحصة الأساسیة والمخفضة .٢٨

التالي:على النحوالسنةتم احتساب عائد الربح الأساسي للسهم الواحد على أساس المتوسط المرجح للأسهم العادیة المتداولة خلال 

٢٠١٦٢٠١٥

دولار أمریكي

٨١٢,٩٧٤٨٤٣,٧٣٨لسنةربح ا

سهم

٩,٣٥٠,٠٠٠٩,٣٥٠,٠٠٠سنةالمتوسط المرجح للأسهم المتداولة خلال ال

دولار أمریكي

٠,٠٨٧٠,٠٩٠الحصة الأساسیة والمخفضة للسهم من ربح السنة

ذات علاقةجهاتمعاملات مع .٢٩

یمثل هذا البند المعاملات التي تمت مع جهات ذات علاقة والتي تتضمن الشركات الحلیفة والمساهمین الرئیسیین وأعضاء مجلس الإدارة 

الأسعار والشروط المتعلقة بالمعاملات مع الجهات ذات العلاقة من قبل مجلس إدارة الشركة.والإدارة العلیا. یتم اعتماد سیاسات 

:الأرصدة التالیة مع جهات ذات العلاقةتتضمن قائمة المركز المالي–
٢٠١٦٢٠١٥

دولار أمریكيدولار أمریكيطبیعة العلاقة

٣٦٢,٧٠٣١٩٢,٢٣٢مساهم رئیسيذمم مدینة

٦٥,٧٩٣٢٤,٠٠٣مساهم رئیسيتحت التسویةمطالبات 

١٣٥,١٧٦١٣٥,٤٨٩الشركة الأمذمم شركات التأمین 

٧٤٨,٧٦٠١,٠٢٥,٢٢٣مساهم رئیسيتمویل مرابحة إسلامیة

٣,٣٠١,٣٠٩٨٠٦,٩٥٢مساهم رئیسيأرصدة لدى البنوك

تتضمن قائمة الدخل المعاملات التالیة مع جهات ذات العلاقة:–
٢٠١٦٢٠١٥

دولار أمریكيدولار أمریكيطبیعة العلاقة

١,١٦٠,٠٥٤٨٦٦,٥٣٢مساهم رئیسياقساط مكتتبة

٧٣٤,٢٢٨٥٩٥,٣٦٢مساهم رئیسيادعاءات مدفوعة

٩٧,٦٣١١٣,٨٦١مساهم رئیسيوعمولات بنكیة تمویلمصاریف

٣٣,١٨٩٨,٠٠٥رئیسيمساهمعوائد ودائع

١٠٣,٧٧٣٧٥,٦٣٧مجلس إدارةالإدارةمصاریف مجلس

٦٢٧,٩٢٢٤٧٠,٤٨٣إدارة علیارواتب ومنافع الإدارة العلیا

٣٠

قیاس القیمة العادلة.٣٠

ة لیمثل الجدول التالي التسلسل الهرمي لقیاس القیمة العادلة لموجودات ومطلوبات الشركة. فیما یلي الإفصاحات الكمیة لقیاس القیمة العاد
:٢٠١٦كانون الأول ٣١الهرمي للموجودات كما فيوالتسلسل 

:٢٠١٥كانون الأول ٣١والتسلسل الهرمي للموجودات والمطلوبات كما في فیما یلي الإفصاحات الكمیة لقیاس القیمة العادلة 

.وى الثالثالمستإلىمالیة بین المستویین الأول والثاني كما لم یتم إجراء أیة تحویلات من و دواتتحویلات لألم یتم خلال العام إجراء 

قیاس القیمة العادلة بإستخدام

المجموعتاریخ التقییم

أسعار التداول في 

اسواق مالیة نشطة 

(المستوى الأول)

معطیات یمكن 

ملاحظتها

(المستوى الثاني)

معطیات لا یمكن 

ملاحظتها

(المستوى الثالث)

دولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكي
موجودات مالیة بالقیمة العادلة: 

موجودات مالیة بالقیمة العادلة من
):٥إیضاح(حقوق الملكیةخلال 
--٢٠١٦٤,٧٦٤,٤٧٢٤,٧٦٤,٤٧٢كانون الأول ٣١مدرجة

٣٠٩,٠٢١--٢٠١٦٣٠٩,٠٢١كانون الأول ٣١غیر مدرجة
موجودات مالیة بالقیمة العادلة من 

:)١١إیضاح(خلال قائمة الدخل
--٢٠١٦٤٤,٦١١٤٤,٦١١كانون الأول ٣١مدرجة

٥,٢١٢,٨١٥--٢٠١٦٥,٢١٢,٨١٥كانون الأول ٣١عقاریةإستثمارات

قیاس القیمة العادلة بإستخدام

المجموعتاریخ التقییم

أسعار التداول في 

اسواق مالیة نشطة 

(المستوى الأول)

معطیات یمكن 

ملاحظتها

(المستوى الثاني)

معطیات لا یمكن 

ملاحظتها

(المستوى الثالث)

دولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكي
موجودات مالیة بالقیمة العادلة: 

موجودات مالیة بالقیمة العادلة من
):٥إیضاح(خلال حقوق الملكیة 

--٢٠١٥٤,٤٥٢,٩٥٠٤,٤٥٢,٩٥٠كانون الأول ٣١مدرجة
٣٠٩,٠٢١--٢٠١٥٣٠٩,٠٢١كانون الأول ٣١غیر مدرجة

موجودات مالیة بالقیمة العادلة من 
:)١١إیضاح(خلال قائمة الدخل

--٢٠١٥٤٦,٤٢٣٤٦,٤٢٣كانون الأول ٣١مدرجة

٤,٢٣٤,٠٠٠--٢٠١٥٤,٢٣٤,٠٠٠كانون الأول ٣١عقاریةإستثمارات
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٣١

التسلسل الهرمي للقیم العادلة:

ها المالیة: دواتتستخدم الشركة التسلسل التالي لتحدید والافصاح عن القیم العادلة لأ

في أسواق مالیة نشطة للأدوات(غیر المعدلة) لأالمستوى الأول: باستخدام أسعار التداول • مالیة.الدواتمالیة مشابهة تماماً

المستوى الثاني: باستخدام معطیات غیر أسعار التداول ولكن یمكن ملاحظتها بشكل مباشر أو غیر مباشر.•

المستوى الثالث: باستخدام معطیات لا تستند لبیانات سوق یمكن ملاحظتها.•

ار سوقیة.التي لها أسعموجودات مالیة بالقیمة العادلة تم خلال العام استخدام المستوى الأول لتحدید وللافصاح عن القیم العادلة 

العقاریة. ستثماراتتم خلال العام استخدام المستوى الثالث للإفصاح عن القیمة العادلة للإ

المالیةدواتالقیمة العادلة للأ.٣١

والتي تحتفظ بها الشركة:المالیةدواتیبین الجدول التالي الأ

القیمة العادلةالقیمة الدفتریة

كانون الأول ٣١

٢٠١٦

كانون ٣١

٢٠١٥الأول 

كانون الثاني ١

٢٠١٥

كانون الأول ٣١

٢٠١٦

كانون الأول ٣١

٢٠١٥

كانون الثاني ١

٢٠١٥

دولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكي

موجودات مالیة

٧,٩٨١,٧٧٦٣,٠٨٦,٩٣٥٢,٤٢٤,٧٥٥٧,٩٨١,٧٧٦٣,٠٨٦,٩٣٥٢,٤٢٤,٧٥٥نقد وأرصدة لدى البنوك
موجودات مالیة بالقیمة العادلة 

٥,٠٧٣,٤٩٣٤,٧٦١,٩٧١٤,٦٠٠,٤٥٦٥,٠٧٣,٤٩٣٤,٧٦١,٩٧١٤,٦٠٠,٤٥٦من خلال حقوق الملكیة

٤١٥,٠٩٨٤٢٦,٦٩٤٤٣٧,٩٤٥٤٢٢,٢٣٤٤٢٣,١٨٦٤٢٩,٣٨٥موجودات مالیة بالكلفة المطفأة
موجودات مالیة من خلال قائمة 

٤٤,٦١١٤٦,٤٢٣٥٢,١٧٩٤٤,٦١١٤٦,٤٢٣٥٢,١٧٩الدخل
٥,٢١٢,٨١٥٤,٢٣٤,٠٠٠٣,٧٥٥,٤٥٦٥,٢١٢,٨١٥٤,٢٣٤,٠٠٠٣,٧٥٥,٤٥٦عقاریةإستثمارات

٨,٧٩٢,٨٥٨٧,٦٠٩,٥٦٣٥,٥٦٠,٨٩٢٨,٧٩٢,٨٥٨٧,٦٠٩,٥٦٣٥,٥٦٠,٨٩٢شیكات برسم التحصیل
٥,٦٩٢,٢٠١٤,٦٤٦,٤٦٩٣,٢٣٤,٠٥١٥,٦٩٢,٢٠١٤,٦٤٦,٤٦٩٣,٢٣٤,٠٥١ذمم تكافل مدینة

ذمم شركات التأمین ومعیدي 

٣٩٥,٠٤٦١٦٩,٧٣٢١١٤,٢٤٨٣٩٥,٠٤٦١٦٩,٧٣٢١١٤,٢٤٨التكافل المدینة
٢,٦٧٩,٩٦٧٢,١٧٥,٣٦٨١,٦٦٦,٣٣٠٢,٦٧٩,٩٦٧٢,١٧٥,٣٦٨١,٦٦٦,٣٣٠موجودات عقود معیدي التكافل

٢٧٩,٨٨٥٣٨٦,٤٢٥٣٧٧,١٣٣٢٧٩,٨٨٥٣٨٦,٤٢٥٣٧٧,١٣٣موجودات ضریبیة مؤجلة
٢٠١,٩٠٢١٩١,٦٠٤٣٩٨,٢٨٨٢٠١,٩٠٢١٩١,٦٠٤٣٩٨,٢٨٨موجودات مالیة أخرى

٣٦,٧٦٩,٦٥٢٢٧,٧٣٥,١٨٤٢٢,٦٢١,٧٣٣٣٦,٧٧٦,٧٨٨٢٧,٧٣١,٦٧٦٢٢,٦١٣,١٧٣

مطلوبات مالیة

١,٥٥٧,٣٩٥٦٢٥,٨٥٢٩٢٤,٤٥٩١,٥٥٧,٣٩٥٦٢٥,٨٥٢٩٢٤,٤٥٩ذمم دائنة
ذمم شركات التأمین ومعیدي 

١,٠٧٤,٥٣٤٧٨٤,٠٩٥٦٤٥,٦٣٩١,٠٧٤,٥٣٤٧٨٤,٠٩٥٦٤٥,٦٣٩التكافل الدائنة
-٧٤٨,٧٦٠١,٠٢٥,٢٢٣-٧٤٨,٧٦٠١,٠٢٥,٢٢٣یةإسلامتمویل مرابحة 

٢٤,٢٨٧,٨٧٦١٧,٩١٤,٣٧١١٢,٩٦٨,٦٥٩٢٤,٢٨٧,٨٧٦١٧,٩١٤,٣٧١١٢,٩٦٨,٦٥٩مطلوبات عقود التكافل
٥٦٩,٩٠٣٢٠٤,٩٥٠١٣٣,١٦٨٥٦٩,٩٠٣٢٠٤,٩٥٠١٣٣,١٦٨مطلوبات ضریبیة مؤجلة

٢,١٥٤,٦٠٨٩٦٩,٢٤٨٦٨٦,٥٦٥٢,١٥٤,٦٠٨٩٦٩,٢٤٨٦٨٦,٥٦٥مطلوبات مالیة أخرى

٣٠,٣٩٣,٠٧٦٢١,٥٢٣,٧٣٩١٥,٣٥٨,٤٩٠٣٠,٣٩٣,٠٧٦٢١,٥٢٣,٧٣٩١٥,٣٥٨,٤٩٠

٣٢

جودات والمطلوبات للمو إن القیمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالیة مقاربة بشكل كبیر لقیمها الدفتریة. تم تحدید القیم العادلة 

للقیم التي یمكن أن تتم بها عملیات التبادل بین جهات معنیة بذلك، باستثناء عملیات البیع الإجباریة أو التصفیة. المالیة وفقاً

التكافلیديمعالمدینة وموجودات عقود التكافل وبعض شیكات برسم التحصیل وذمم أرصدة لدى البنوك إن القیم العادلة للنقد و 

قود ومطلوبات عومعیدي التكافل وذمم شركات التأمین یة سلامتمویلات المرابحة الإو والموجودات المالیة الأخرى والذمم الدائنة 

اد أو تحصیل ذات فترات سددواتوالمطلوبات المالیة الأخرى هي مقاربة بشكل كبیر لقیمها الدفتریة وذلك لكون تلك الأالتكافل

قصیرة الأجل.

والموجودات المالیة بالقیمة المطفأةحقوق الملكیةالدخل و القیمة العادلة للموجودات المالیة بالقیمة العادلة من خلال تم تحدید 

لأسعار تداولها في تاریخ القوائم المالیة.العقاریة ستثماراتوالإ التي لها أسعار سوقیة وفقاً

دارة المخاطرإ.٣٢

ــبل مواجهتها وتخفیفها وذلك  ــتراتیجیة تحدد المخاطر وســ ــائل متعددة وذلك من خلال اســ ــركة بإدارة المخاطر المتنوعة بوســ تقوم الشــ

من خلال إدارة الشـــركة وأنظمة التقاریر حیث یتم مراجعة المخاطر وتبني الإجراءات الضـــروریة لمواجهتها والعمل على تخفیضـــها 

فة مراكز العمل مســـؤولة عن تحدید المخاطر المتعلقة بنشـــاطها ووضـــع الضـــوابط الرقابیة المناســـبة ان كاإلىوالحد منها. إضـــافة 

ومراقبة استمراریة فعالیتها. یعتبر مجلس إدارة الشركة هو المسؤول عن تحدید ومراقبة المخاطر في الشركة.

قیاس المخاطر وأنظمة التقاریر

مراقبــة الحــدود المســــــــــــــــموح بهــا لكــل نوع من أنواع المخــاطر وأن هــذه الحــدود تعكس إن مراقبــة المخــاطر وإدارتهــا یتم من خلال 

إستراتیجیة عمل الشركة وعوامل السوق المختلفة المحیطة.

ــركة وتحلیلها للتعرف على المخاطر المتوقعة التي قد تنجم عنها. یتم عرض  ــ ــ ــ ــ ــ ــ یتم جمع المعلومات من الدوائر المختلفة لدى الشــ

مجلس إدارة الشركة.لوشرح هذه المعلومات 

ــركة لمخاطر التكافل والمخاطر الرقابیة والمخاطر المالیة والتي تتمثل في مخاطر الســـوق ومخاطر الائتمان ومخاطر  تتعرض الشـ

المخاطر.هذهأثارمنللتخفیفالإدارةقبلمنالمستخدمةوالطرقالشركةتواجههاالتيللمخاطرملخصیليالسیولة. فیما

التكافلمخاطر

عن دفعها بشكل جوهريومواعیدللتعویضاتالفعلیةالمبالغاختلافخطرهوالشركةتواجههالذيالرئیسيعقود التكافلخطر

المســــــتقبلیةالمدفوعة والتطوراتوالمنافعبهاالمطالبالمبالغزیادةأوالمطالباتتكرارحالالشــــــركة، والذي یتأثر فيتوقعات

المطالبات.هذهكافیة لتغطیةاتإحتیاطیوجودضمانهوالأساسيالشركةهدففإنوبالتاليالأجل،طویلةللمطالبات

وكما ان هذا التنویع من المخاطر یُحَسِّن من خلال الاختیارلدیها،التكافلعقودبتنویعالمخاطرمنالشركة على التخفیفتعمل

.التكافلإعادة اتفاقیاتوأیضًا من خلال الدخول فيبعنایة،وتنفیذهاالتكافلوموجهاتالدقیق لاستراتیجیات

الهندسیة والعمال والمسؤلیة المدنیة والحریق لتكافل التكافل و تكافل المركبات والحوادث العامة هي للشركةالرئیسیةالتكافلأعمال

(باستثناء عقود التكافل واحدةسنةخلالالعادةفي سدادهاویتمالأجلقصیرةهذهالتكافلعقودتعتبر.الصحي والعائلي والبحري

.التكافلمخاطرمنالتقلیلفيیساعدالمؤمن، وهذاالحادثوقوعتاریخمنالعائلي)

التكافلإعادةمخاطر

معالإعتیادينشاطهاخلالاتفاقیاتفيالشركةكبیرة، تدخلمطالباتعنالناتجةالخسارةلمخاطرالتعرضاحتماللتقلیل

علىالسیطرةمنالإدارةوتمكنالأعمالفيأكبرتنوعاًتلك توفرالتكافلإعادة ترتیبات. إنالتكافلإعادةلأغراضأخرىأطراف

إنجازهایتمالتكافلإعادةمعاملاتمنكبیراًجزءاًللنمو. إنإضافیةوتوفر فرصاًالمخاطر الكبیرةمنالناتجةالمحتملةالخسائر

الشركة.تقدیراتعنالزائدةوإعادة الخسائرةختیاریالإعادةالإوعقود الاتفاقیاتبموجب
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حامليمسؤولة أمامالشركة، وتظلحملة الوثائقتجاهالتزاماتهامنالشركةتعفيلاالتكافلمعیديإلىالمحولةالتكافلعقودإن

.التكافلعقد إعادة بموجببالتزاماتهاالوفاءفيالتكافلإعادةشركةعجزبقدرالمعادالجزءعنوثائقها

بتقییم الأوضاعالشركةتقومومن مخاطر الائتمان،التكافل معیديملاءةلعدمنتیجةكبیرةلخسائرتعرضهامخاطرمنللحد

وتقوم الشركةالتكافل على مجموعة من معیدي التكافلوكذلك یتم توزیع عقود إعادة معهمتتعاملالذینالتكافل لمعیدي المالیة

الائتمان.مخاطربمراقبة تركز

حساسیة مخاطر التكافل

فیما یلي جدول یوضح أثر التغیر الممكن المعقول في أسعار أقساط الإكتتاب على صافي أقساط التأمین بعد العمولات مع بقاء 
ومعاكس لأثر الزیادة المالإكتتاب أسعار أقساطإن أثر النقص المتوقع في جمیع المتغیرات الأخرى المؤثرة ثابتة.  بینة أدناه:مساوٍ

٢٠١٦٢٠١٥

نسبة التغیر
الأثر على

الأقساط المكتتبة

الأثر على صافي 
أقساط التكافل بعد 

العمولات
الأثر على

الأقساط المكتتبة

الأثر على صافي 
أقساط التكافل بعد 

العمولات
دولار أمریكيدولار أمریكيأمریكيدولار دولار أمریكي%نوع التكافل

١٠٢,١٣٥,٥٣٥١,٥٧٧,٦٨٠١,٥٧٢,٣٢٤١,٣١٩,٤٣٨+عقود تكافل المركبات
١٠٤٤,٤٢٨٢٣,٩٩٣٣١,٨٢٩١٤,٦٠٣+عقود تكافل الحوادث العامة

١٠٤٢,٥٦٤٢٠,٩٥٢٣٨,٦٦١١٨,٨٧٥+عقود تكافل الهندسیة
١٠٣٢٣,١٣٥٣٠٠,٧٠١٢٧٤,٥٩١٢٣٨,٥٩٦+عقود تكافل العمال

١٠٦٥,٠٢٨٤٣,٦٧٠٣٨,٣٤٧٣٢,٥٨٩+عقود تكافل المسؤولیة المدنیة
١٠١١٩,٦٩٨٥٧,٧٧٨٨٥,٣١٧٤٥,٠٢١+عقود تكافل الحریق
١٠٤٥٣,٣٦٠٤٧٦,٩٣١٣٥٩,٢٧٧٢١٨,٤٥٨+عقود تكافل الصحي
١٠٨٠,٧١٧٣٤,٦٩٦٥٢,٩٥٥٢٦,٩١٥+عقود التكافل العائلي

١٠٣١,٢٣٠١٦,٣١٧١٥,٠٤٧٧,١٢٩+عقود تكافل بحري
٣,٢٩٥,٦٩٥٢,٥٥٢,٧١٨٢,٤٦٨,٣٤٨١,٩٢١,٦٢٤

فیما یلي جدول یوضح أثر التغیر الممكن المعقول في تكلفة التعویضات على صافي المطالبات المتكبدة مع بقاء جمیع المتغیرات 
ومعاكس لأثر الزیادة المبینة أدناه:تكلفة التعویضات إن أثر النقص المتوقع الأخرى المؤثرة ثابتة.  مساوٍ

٢٠١٦٢٠١٥

نسبة التغیر
المطالبات الأثر على

المسددة
الأثر على صافي 
المطالبات المتكبدة

الأثر على المطالبات 
المسددة

الأثر على صافي 
المطالبات المتكبدة

دولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكيأمریكيدولار %نوع التكافل
١٠٩٥٣,٩٢٧١,١٤٧,٩١١٧٣٥,٧٤٥٨٥٠,٧٠٤+عقود تكافل المركبات

١٠٩,٥٤٤٥,١٦٧٧,٧١٥٥,٦٠٧+عقود تكافل الحوادث العامة
١٠٧,٥٨٥١,٥٦٥١٤,٨٦٧٦٢٩+عقود تكافل الهندسیة
١٠١٣٩,٩٦٧٢٠٨,٨٠٧١٢٢,٦٨٧١٧٣,٥٠٩+عقود تكافل العمال

١٠٥,٩٣٠١٢,١٤١٥,٩٠٧٨,٠٥٥+عقود تكافل المسؤولیة المدنیة
٣٢,١٦٩٥,٠٢٠-١٠٤٥,٣٠٥+عقود تكافل الحریق
١٠٤٤٧,٩٣٤٤٩٥,٧٣٩٢٣٠,٨٤١٢٣٩,٨٥٢+عقود تكافل الصحي

١٠٢٧,١٦٣٤,٥٩٦١٢,٠٣٩٦,٢٣٢+التكافل العائليعقود 
١٠٧,٥٠٤١,٤١٣١,١٣٥٤٣٤+عقود تكافل بحري

١,٦٤٤,٨٥٩١,٨٧٧,٣٣٩١,١٦٣,١٠٥١,٢٩٠,٠٤٢

٣٤

التكافلتركز مخاطر

حتیاطيإمطالبات مبلغ عنها وغیر مسددة و إحتیاطيفیما یلي جدول یبین تركزات المخاطر حسب انواع التكافل والتي تشمل 

لنوع التأمین كما یلي:الأقساط غیر المكتسبة. تتركز  مطلوبات عقود التأمین وفقاً

الرقابیةالمخاطر

أعمالهاتقوم بإدارةالشركةأنلضمانالحقوقهذهبمراجعةوتقوموثائقالحامليحقوقبحمایةالرقابیة أساساًالسلطاتتهتم

غیرالالتزاماتالسیولة لمقابلةمنملائمةبنسبةتحتفظالشركةأنمنبالتأكدالسلطاتتهتمالوقتذاتلمصلحتهم. وفيبكفاءة

المقیدة الأحكامبعضعلىتنص أیضاًولكنهافحسب،الشركةعلى أنشطةوالمراقبةالمصادقةتستوجبلاالنظمهذهالمتوقعة.

للالتزامات غیر المتوقعة التكافلمن مخاطر عدم القدرة على الوفاء من قبل شركات للتقلیل(مثل، هامش الملاءة المالي) وذلك

عند نشوئها.

المالیةالمخاطر

تتبع الشركة سیاسات مالیة لإدارة المخاطر المختلفة ضمن إستراتیجیة محددة وتتولى إدارة الشركة رقابة وضبط المخاطر وإجراء 

(مخاطر أسعار  التوزیع الاستراتیجي الأمثل لكل من الموجودات المالیة والمطلوبات المالیة، وتشمل المخاطر: مخاطر السوق

) ومخاطر السیولة ومخاطر الائتمان.ومخاطر العملات الأجنبیةعار الأسهم، ومخاطر التغیر في أسالعوائد

مخاطر السوق 

المالیة نتیجة للتغیر في أسعار السوق مثل أسعار الأسهم، وأسعار دواتهي مخاطر تذبذب القیمة العادلة أو التدفقات النقدیة للأ

مفتوحة في الاستثمار في الأسهم، والعملات الأجنبیة ویتم مراقبة هذه جنبیة، وتنشأ مخاطر السوق نتیجة وجود مراكز العملات الأ

لسیاسات وإجراءات محددة من قبل إدارة الشركة. المخاطر وفقاً

٢٠١٦٢٠١٥

إجمالي مطلوبات 

عقود التكافل

المطلوبات 

الصافيالمعاد تأمینها

إجمالي مطلوبات 

عقود التكافل

المطلوبات 

الصافيالمعاد تأمینها

دولار أمریكيدولار أمریكيأمریكيدولار دولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكينوع التكافل

١٦,٢٥٠,٥٧٩١,٣٣٧,٨٨٤١٤,٩١٢,٦٩٥١١,١٣٥,٢٨٧١,٠٠٣,٠١٧١٠,١٣٢,٢٧٠عقود تكافل المركبات

١٦٢,٥٣٣١٢٤,٧٥٤٣٧,٧٧٩١٠٩,٦٦٤٨٧,٦٥٧٢٢,٠٠٧عقود تكافل الحوادث العامة

٣٢٤,٠٨٦٢٧٧,٣٩٥٤٦,٦٩١٢٣٧,٤٤٢٢٠٦,٦٣٧٣٠,٨٠٥عقود تكافل الهندسیة

٤,١٥٢,٧٦٦٣٣٣,٩٠٠٣,٨١٨,٨٦٦٣,٣٧٥,١٤٢٢٦٣,٩٠٦٣,١١١,٢٣٦عقود تكافل العمال

٤٢٥,٠٠٨٥٤,٨٤٢٣٧٠,١٦٦٢٧٧,٨٩٦٢٥,٧٣٣٢٥٢,١٦٣عقود تكافل المسؤولیة المدنیة

٤٢٤,٠٧٦٣٨٣,٠٩٦٤٠,٩٨٠٥٧٣,٨٣٨٥٢١,٥٨٦٥٢,٢٥٢عقود تكافل الحریق

٢,٠٨١,٣٨٦-٢,٣١٦,٣٠٤٢,٠٨١,٣٨٦-٢,٣١٦,٣٠٤عقود تكافل الصحي

١٣٨,١٧٤٩٢,٦١٦٤٥,٥٥٨٨٧,٥١٥٣٧,٨٧٠٤٩,٦٤٥التكافل العائليعقود 

٩٤,٣٥٠٧٥,٤٨٠١٨,٨٧٠٣٦,٢٠١٢٨,٩٦٢٧,٢٣٩عقود تكافل بحري

٢٤,٢٨٧,٨٧٦٢,٦٧٩,٩٦٧٢١,٦٠٧,٩٠٩١٧,٩١٤,٣٧١٢,١٧٥,٣٦٨١٥,٧٣٩,٠٠٣
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مخاطر التغیر في أسعار الأسهم
مع بقاء جمیع میبین الجدول التالي حساسیة حساب التغیر في القیمة العادلة نتیجة للتغیرات الممكنة المحتملة في أسعار الأسه

ومعاكس لأثر الزیادة المبینة أدناه: المتغیرات الأخرى المؤثرة ثابتة. إن أثر النقص المتوقع مساوٍ

الأثر على حقوق الملكیةالزیادة في المؤشر
دولار أمریكي(%)

٢٠١٦
٤٨٠,٩٠٨+١٠بورصة فلسطین 

٢٠١٥
٤٤٩,٩٣٧+١٠بورصة فلسطین 

مخاطر العملات الأجنبیة
فیما یلي جدول یوضح أثر التغیر الممكن المعقول في سعر صرف الدولار الأمریكي مقابل العملات الأجنبیة على قائمة الدخل، 

معاكس لأثر و مع بقاء جمیع المتغیرات الأخرى المؤثرة ثابتة. إن أثر النقص المتوقع في أسعار صرف العملات الأجنبیة مساوٍ
الزیادة المبینة أدناه.

الزیادة في سعر صرف 
الدولار العملة مقابل 

الأمریكي
الأثر على ربح السنة قبل 

الضریبة
دولار أمریكي)%(٢٠١٦

١٨,٨١٨+١٠دولار أمریكي

الزیادة في سعر صرف 
الدولار العملة مقابل 

الأمریكي
الأثر على ربح السنة قبل 

الضریبة
دولار أمریكي)%(٢٠١٥

١,٨٩٣+١٠دولار أمریكي

٣٦

مخاطر السیولة

تتمثل مخاطر السیولة في عدم قدرة الشركة على توفیر التمویل اللازم لتأدیة التزاماتها في تواریخ استحقاقها، وللوقایة من هذه 

من  قد وأرصدة نالمخاطر تقوم الإدارة بتنویع مصادر التمویل وإدارة الموجودات والمطلوبات ومُوائمة آجالها والاحتفاظ برصید كافٍ

. لدى البنوك

عند نشوئها. التزاماتأيلمقابلةكافیةأموالتوفرمنبالتأكدالإدارةوتقومشهريأساسعلىللسیولةاحتیاجاتهاالشركةاقبتر 

علىدواتللأالتعاقديالاستحقاقتحدیدیتمالمالیة.دواتالألاستحقاقملخصالتاليالجدولیوضح المتبقیةالمدةالمالیة بناءً

السیولةتوفرمنالتأكدبهدفالمالیةدواتبمراقبة استحقاق الأالشركةإدارةالمالیة. تقومالقوائمتاریخمنالمالیةالأداةلاستحقاق

الشركة.فياللازمة
خاضعة لمخاطر السیولة

المجموعبدون استحقاقأكثر من سنةخلال سنة

أمریكيدولار دولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكي

٢٠١٦كانون الأول ٣١

٧,٩٨١,٧٧٦--٧,٩٨١,٧٧٦نقد وأرصدة لدى البنوك

من خلال حقوق موجودات مالیة بالقیمة العادلة 

٥,٠٧٣,٤٩٣٥,٠٧٣,٤٩٣--الملكیة

٤٤,٦١١٤٤,٦١١--موجودات مالیة من خلال قائمة الدخل

٤١٥,٠٩٨-٢٠٣,٧٨٨٢١١,٣١٠موجودات مالیة بالكلفة المطفأة

٢٧٩,٨٨٥٢٧٩,٨٨٥--موجودات ضریبیة مؤجلة

٨,٧٩٢,٨٥٨-٨,٦٣٢,٢٥٨١٦٠,٦٠٠شیكات برسم التحصیل

٥,٦٩٢,٢٠١--٥,٦٩٢,٢٠١ذمم تكافل مدینة

٣٩٥,٠٤٦--٣٩٥,٠٤٦ذمم شركات التأمین ومعیدي التكافل المدینة

٢,٦٧٩,٩٦٧--٢,٦٧٩,٩٦٧التكافلموجودات عقود معیدي 

٢٠١,٩٠٢--٢٠١,٩٠٢موجودات متداولة أخرى

٢٥,٧٨٦,٩٣٨٣٧١,٩١٠٥,٣٩٧,٩٨٩٣١,٥٥٦,٨٣٧مجموع الموجودات المالیة

١,٥٥٧,٣٩٥--١,٥٥٧,٣٩٥ذمم دائنة

١,٠٧٤,٥٣٤--١,٠٧٤,٥٣٤ذمم شركات التأمین ومعیدي التكافل الدائنة

٥٦٩,٩٠٣--٥٦٩,٩٠٣مطلوبات ضریبیة مؤجلة

٢٤,٢٨٧,٨٧٦--٢٤,٢٨٧,٨٧٦مطلوبات عقود التكافل

٧٤٨,٧٦٠-٣٤٣,٢٨٣٤٠٥,٤٧٧یةإسلامتمویل مرابحة 

٢,١٥٤,٦٠٨--٢,١٥٤,٦٠٨مطلوبات متداولة أخرى

٣٠,٣٩٣,٠٧٦-٢٩,٩٨٧,٥٩٩٤٠٥,٤٧٧مجموع المطلوبات المالیة

٥,٣٩٧,٩٨٩١,١٦٣,٧٦١)٣٣,٥٦٧()٤,٢٠٠,٦٦١(فجوة الاستحقاق 

-١,١٦٣,٧٦١)٤,٢٣٤,٢٢٨()٤,٢٠٠,٦٦١(الفجوة التراكمیة
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٣٧

خاضعة لمخاطر السیولة

المجموعبدون استحقاقأكثر من سنةخلال سنة

أمریكيدولار دولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكي

٢٠١٥كانون الأول ٣١

٣,٠٨٦,٩٣٥--٣,٠٨٦,٩٣٥نقد وأرصدة لدى البنوك

من خلال حقوق موجودات مالیة بالقیمة العادلة 

٤,٧٦١,٩٧١٤,٧٦١,٩٧١--الملكیة

٤٦,٤٢٣٤٦,٤٢٣--موجودات مالیة من خلال قائمة الدخل

٤٢٦,٦٩٤-٤٢٦,٦٩٤-موجودات مالیة بالكلفة المطفأة

٣٨٦,٤٢٥٣٨٦,٤٢٥--موجودات ضریبیة مؤجلة

٧,٦٠٩,٥٦٣-٧,٤٢٨,١٦٤١٨١,٣٩٩شیكات برسم التحصیل

٤,٦٤٦,٤٦٩--٤,٦٤٦,٤٦٩ذمم تكافل مدینة

١٦٩,٧٣٢--١٦٩,٧٣٢ذمم شركات التأمین ومعیدي التكافل المدینة

٢,١٧٥,٣٦٨--٢,١٧٥,٣٦٨موجودات عقود معیدي التكافل

١٩١,٦٠٤--١٩١,٦٠٤موجودات متداولة أخرى

١٧,٦٩٨,٢٧٢٦٠٨,٠٩٣٥,١٩٤,٨١٩٢٣,٥٠١,١٨٤مجموع الموجودات المالیة

٦٢٥,٨٥٢--٦٢٥,٨٥٢ذمم دائنة

٧٨٤,٠٩٥--٧٨٤,٠٩٥ذمم شركات التأمین ومعیدي التكافل الدائنة

٢٠٤,٩٥٠--٢٠٤,٩٥٠ضریبیة مؤجلةمطلوبات

١٧,٩١٤,٣٧١--١٧,٩١٤,٣٧١مطلوبات عقود التكافل

١,٠٢٥,٢٢٣-٢٨٦,٣٤١٧٣٨,٨٨٢یةإسلامتمویل مرابحة 

٩٦٩,٢٤٨--٩٦٩,٢٤٨مطلوبات متداولة أخرى

٢١,٥٢٣,٧٣٩-٢٠,٧٨٤,٨٥٧٧٣٨,٨٨٢مجموع المطلوبات المالیة

٥,١٩٤,٨١٩١,٩٧٧,٤٤٥)١٣٠,٧٨٩()٣,٠٨٦,٥٨٥(فجوة الاستحقاق 

-١,٩٧٧,٤٤٥)٣,٢١٧,٣٧٤()٣,٠٨٦,٥٨٥(الفجوة التراكمیة

مخاطر الإئتمان

.مخاطر الائتمان هي المخاطر التي یعجز فیها أحد طرفي أداة مالیة في تسدید التزام ویتسبب في خسارة مالیة للطرف الآخر

جمیع فئات الموجودات المالیة التي تحتفظ بها الشركة، فإن أقصى حد لتعرض الشركة للمخاطر الائتمانیة هي القیمة بخصوص 

المدرجة بها المبینة في قائمة المركز المالي.

٣٨

تطوّر الإدعاءات

على تقدیرات الإدارة في نهایة السنة) مقارنة با (بناءً لماضیة لتقدیرات للسنوات الأربع اتظهر الجداول أدناه الإدعاءات الفعلیة

قع بها الحادث، كما یلي: یعلى أساس السنة التي 

المركبات عقود تكافل-

افل العمالعقود تك-

السنة التي وقع بها الحادث

المجموع٢٠١٣٢٠١٤٢٠١٥٢٠١٦وما قبلها٢٠١٢

دولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكي

-١٣,٤٥٠,٢١٠٤,٩٧٥,١٦٢٦,٨٩٩,١٤٨١٠,١٩٤,٢٣٧١٢,٥٨٩,٤٤٢كما في نهایة السنة 

--١٣,٣٢٨,٤٣٥٥,١٥٩,٠٠٩٦,٩٣٣,١٧٨١١,٢٥٧,١٥١بعد سنة

---١٣,٥٧٦,١٢٠٤,٩٨٧,٠٣٥٧,١١٩,٢٩١بعد سنتین 

----١٣,٣٤٣,٢٥٦٥,١٤٦,٢٤٤بعد ثلاث سنوات

-----١٣,٤٨٢,٤٦٨بعد أربع سنوات
التقدیرات الحالیة للإدعاءات 

١٣,٤٨٢,٤٦٨٥,١٤٦,٢٤٤٧,١١٩,٢٩١١١,٢٥٧,١٥١١٢,٥٨٩,٤٤٢٤٩,٥٩٤,٥٩٦المتراكمة 

)٤١,٢٧٩,٣٦٨()٨,١٥١,٣٣٣()٩,٥٠٦,٣٣٩()٦,٢٩٩,٢٣٥()٤,٥٩٢,٥٩٤()١٢,٧٢٩,٨٦٧(الدفعات المتراكمة 
المركز الإلتزام كما ظهر في قائمة

٧٥٢,٦٠١٥٥٣,٦٥٠٨٢٠,٠٥٦١,٧٥٠,٨١٢٤,٤٣٨,١٠٩٨,٣١٥,٢٢٨المالي:
مطالبات مبلغ عنها وغیر 

٧٥٢,٦٠١٥٥٣,٦٥٠٨٢٠,٠٥٦١,٥٧٤,١٧٣٤,٤٣٨,١٠٩٨,١٣٨,٥٨٩مسددة
مطالبات متكبدة وغیر مبلغ 

١٧٦,٦٣٩-١٧٦,٦٣٩---عنها
العجز في التقدیر الأولي

)١,٤٨٦,٣٩٧(-)١,٠٦٢,٩١٤()٢٢٠,١٤٣()١٧١,٠٨٢()٣٢,٢٥٨(للمخصص 

السنة التي وقع بها الحادث

المجموع٢٠١٣٢٠١٤٢٠١٥٢٠١٦وما قبلها٢٠١٢

دولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكي

-٣,٣٢٦,٧٤٢١,٢٠٥,٨٢١١,٠٤٢,٣٥٨١,٦٢٥,٤٧٩١,٧٦١,٠١٣كما في نهایة السنة 
--٣,٢٥٥,١٩٩١,٤٥٧,٣١٠١,١٣٠,٧٥٦٢,٢٨٣,١٨٧بعد سنة

---٣,١٩٤,٧٤٥١,٤٣٦,٠٦٠١,١٤٧,٠٧٠بعد سنتین 
----٣,٢١٢,٦٥٦١,٤٧٣,٩٨٥بعد ثلاث سنوات
-----٣,٢١٤,٠٠٤بعد أربع سنوات

التقدیرات الحالیة للإدعاءات 
٣,٢١٤,٠٠٤١,٤٧٣,٩٨٥١,١٤٧,٠٧٠٢,٢٨٣,١٨٧١,٧٦١,٠١٣٩,٨٧٩,٢٥٩المتراكمة 

)٦,٧٠٥,٠٧٢()٥٠٦,٠٤٧()١,٢٧٢,٩٧٨()٩٠٥,٥٨٤()١,٠٩٤,٩٦٣()٢,٩٢٥,٥٠٠(الدفعات المتراكمة 
المركز الإلتزام كما ظهر في قائمة

٢٨٨,٥٠٤٣٧٩,٠٢٢٢٤١,٤٨٦١,٠١٠,٢٠٩١,٢٥٤,٩٦٦٣,١٧٤,١٨٧المالي:
مطالبات مبلغ عنها وغیر 

٢٨٨,٥٠٤٣٧٩,٠٢٢٢٤١,٤٨٦٨٤٩,٠٥١١,١٢٥,٦٢١٢,٨٨٣,٦٨٤مسددة
مطالبات متكبدة وغیر مبلغ 

١٦١,١٥٨١٢٩,٣٤٥٢٩٠,٥٠٣---عنها
(العجز) في التقدیر  الفائض

)٩١٧,٨٤٦(-)٦٥٧,٧٠٨()١٠٤,٧١٢()٢٦٨,١٦٤(١١٢,٧٣٨للمخصص الأولي
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٣٩

*تكافل الصحيعقود -

طوّر الإدعاءات تالشركة على سیاسیة إعادة التعویض المبني على التكالیف الفعلیة للعلاج والخدمات الصحیة، فلذلك فإن * تعتمد 

لا ینطبق على عقود التكافل الصحي.

عقود تكافل المسؤولیة المدنیة-

السنة التي وقع بها الحادث
وما ٢٠١٢
المجموع٢٠١٣٢٠١٤٢٠١٥٢٠١٦قبلها

دولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكي

-٦٤٦,٠٠٧----كما في نهایة السنة 
------بعد سنة

------بعد سنتین 
------بعد ثلاث سنوات
------بعد أربع سنوات

٦٤٦,٠٠٧٦٤٦,٠٠٧----التقدیرات الحالیة للإدعاءات المتراكمة 
------الدفعات المتراكمة 

المركز الإلتزام كما ظهر في قائمة
٦٤٦,٠٠٧٦٤٦,٠٠٧----المالي:

٥١٩,٦٤٢٥١٩,٦٤٢----مطالبات مبلغ عنها وغیر مسددة
١٢٦,٣٦٥١٢٦,٣٦٥----مطالبات متكبدة وغیر مبلغ عنها

------للمخصص الفائض في التقدیر الأولي

السنة التي وقع بها الحادث

المجموع٢٠١٣٢٠١٤٢٠١٥٢٠١٦وما قبلها٢٠١٢

دولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكي

-٢٣٨,٤٧٨٧٣,٥١٧١١٨,٥٦٢٩٨,٤٩٨١٣٦,٠٥٢كما في نهایة السنة 
--٢٤٥,٧٦٤٦٨,٤٢٥١٣٢,٣٥٧١٢٤,٤٣٠بعد سنة

---٢٣٨,٢١٧٦٥,٣٢٣١٢٣,٨٦١بعد سنتین 
----٢٣٩,١٦٢٥٢,٢٤٩سنواتبعد ثلاث

-----٢٣٥,٣١٧بعد أربع سنوات
٢٣٥,٣١٧٥٢,٢٤٩١٢٣,٨٦١١٢٤,٤٣٠١٣٦,٠٥٢٦٧١,٩٠٩التقدیرات الحالیة للإدعاءات المتراكمة 

)٤٢٨,٦١٠()٢٨,٣٤٣()٧٩,٥٧٧()٦٧,١٩٤()٤٤,٦٦٦()٢٠٨,٨٣٠(الدفعات المتراكمة 
المركز الإلتزام كما ظهر في قائمة

٢٦,٤٨٧٧,٥٨٣٥٦,٦٦٧٤٤,٨٥٣١٠٧,٧٠٩٢٤٣,٢٩٩المالي:
٢٦,٤٨٧٧,٥٨٣٥٦,٦٦٧٤٤,٨٥٣٧٣,٦١١٢٠٩,٢٠١مطالبات مبلغ عنها وغیر مسددة
٣٤,٠٩٨٣٤,٠٩٨----مطالبات متكبدة وغیر مبلغ عنها

(العجز) في التقدیر  يالأولالفائض
)٦,٨٠٢(-)٢٥,٩٣٢()٥,٢٩٩(٣,١٦١٢١,٢٦٨للمخصص 

٤٠

لتكافل الهندسيعقود ا-

ل الحوادث العامةعقود تكاف-

السنة التي وقع بها الحادث
المجموع٢٠١٣٢٠١٤٢٠١٥٢٠١٦وما قبلها٢٠١٢

دولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكي
-٥٥٣,٩٩٤٢٤٥,٦٦٥٢٣٥,٦٣٤١٦٢,٠٠٧١٦٥,٥٨٠كما في نهایة السنة 

--٥٢٥,٣٤٩٢٤٢,٩٥٩١٧٩,٨٤٤١٥٣,٣٠١سنةبعد 
---٥٠٢,٦١٧٢٣٤,٥٦٢١٧٨,٠٢٩بعد سنتین 

----٥٠٢,٥٠٩٢٣٠,٣٦٦بعد ثلاث سنوات
-----٥٠٠,٥٠٨بعد أربع سنوات

التقدیرات الحالیة للإدعاءات 
٥٠٠,٥٠٨٢٣٠,٣٦٦١٧٨,٠٢٩١٥٣,٣٠١١٦٥,٥٨٠١,٢٢٧,٧٨٤المتراكمة 

)١,٠٢١,١٦٦()٥٦,٤٨٠()٩٧,٤٦٣()١٦٠,٩٩٠()٢٢٣,١٤٤()٤٨٣,٠٨٩(الدفعات المتراكمة 
المركز الإلتزام كما ظهر في قائمة

١٧,٤١٩٧,٢٢٢١٧,٠٣٩٥٥,٨٣٨١٠٩,١٠٠٢٠٦,٦١٨المالي:
١٧,٤١٩٧,٢٢٢١٧,٠٣٩٥٥,٨٣٨١٠٩,١٠٠٢٠٦,٦١٨مطالبات مبلغ عنها وغیر مسددة
------مطالبات متكبدة وغیر مبلغ عنها

الفائض في التقدیر الأولي
١٣٥,٠٩٦-٥٣,٤٨٦١٥,٢٩٩٥٧,٦٠٥٨,٧٠٦للمخصص 

السنة التي وقع بها الحادث
المجموع٢٠١٣٢٠١٤٢٠١٥٢٠١٦وما قبلها٢٠١٢

دولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكي
-١٧١,٨٣٧٣٦,٧٦٦٥٥,٤٧٠١٢٧,٨٦٦١٣٣,١٢٥كما في نهایة السنة 

--١٦٥,٩٩٣٣٧,٥٠٦٥٤,٧٣٥١٣٢,٥٩٠سنةبعد 
---١٦٣,١٦٤٣٧,٤٥٤٥٤,٧٠٩بعد سنتین 

----١٦٣,١٦٤٣٧,٤٥٤بعد ثلاث سنوات
-----١٦٣,١٦٤بعد أربع سنوات

التقدیرات الحالیة للإدعاءات 
١٦٣,١٦٤٣٧,٤٥٤٥٤,٧٠٩١٣٢,٥٩٠١٣٣,١٢٥٥٢١,٠٤٢المتراكمة 

)٤٣٦,٢٤٨()٥٠,٦٥٤()١٣٠,٢٧٣()٥٤,٧٠٩()٣٧,٤٥٤()١٦٣,١٥٨(الدفعات المتراكمة 
المركز الإلتزام كما ظهر في قائمة

٢,٣١٧٨٢,٤٧١٨٤,٧٩٤--٦المالي:
مطالبات مبلغ عنها وغیر 

٢,٣١٧٨٢,٤٧١٨٤,٧٩٤--٦مسددة
مبلغ مطالبات متكبدة وغیر

------عنها
(العجز) في التقدیر الأولي الفائض

٤,٠٢٢-)٤,٧٢٤(٧٦١)٦٨٨(٨,٦٧٣للمخصص 
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٤١

عائليعقود تكافل -

عقود تكافل بحري-

السنة التي وقع بها الحادث
وما ٢٠١٢
المجموع٢٠١٣٢٠١٤٢٠١٥٢٠١٦قبلها

دولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكي
-٢٥٩,٦٧١١٢١,٩٩٥٢٩١,٦٥٤--كما في نهایة السنة 

--٢٥٩,٦٥٠١٢١,٤٨٥--بعد سنة
---٢٥٩,٦٥٠--بعد سنتین 

------بعد ثلاث سنوات
------بعد أربع سنوات

٢٥٩,٦٥٠١٢١,٤٨٥٢٩١,٦٥٤٦٧٢,٧٨٩--التقدیرات الحالیة للإدعاءات المتراكمة 
)٦٥٢,٢٣٥()٢٧١,١٠٠()١٢١,٤٨٥()٢٥٩,٦٥٠(--الدفعات المتراكمة 

المركز الإلتزام كما ظهر في قائمة
٢٠,٥٥٤٢٠,٥٥٤----المالي:

٢٠,٥٥٤٢٠,٥٥٤----مطالبات مبلغ عنها وغیر مسددة
------مطالبات متكبدة وغیر مبلغ عنها

الفائض العجز في التقدیر الأولي
٥٣١-٢١٥١٠--للمخصص 

السنة التي وقع بها الحادث
المجموع٢٠١٣٢٠١٤٢٠١٥٢٠١٦وما قبلها٢٠١٢

دولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكي
-٣٩,٠٥١٣٦,٢٠٠٤,٨١٦٢٤,٩٦٦١١٧,٧٢٤كما في نهایة السنة 

--٣٦,١٥٦٣٥,٥٥١٤,٥٨٢٢٤,١٩٧بعد سنة
---٣٥,٧٦٥٣٥,٤٤٧٤,٥٥٦بعد سنتین 

----٣٥,٦٣٦٣٥,٤٢١بعد ثلاث سنوات
-----٣٥,٦٣٦بعد أربع سنوات

٣٥,٦٣٦٣٥,٤٢١٤,٥٥٦٢٤,١٩٧١١٧,٧٢٤٢١٧,٥٣٤التقدیرات الحالیة للإدعاءات المتراكمة 
)١٧١,٢٨٦()٧١,٤٧٦()٢٤,١٩٧()٤,٥٥٦()٣٥,٤٢١()٣٥,٦٣٦(الدفعات المتراكمة 

المركز الإلتزام كما ظهر في قائمة
٤٦,٢٤٨٤٦,٢٤٨----المالي:

٤٦,٢٤٨٤٦,٢٤٨----مطالبات مبلغ عنها وغیر مسددة
------مطالبات متكبدة وغیر مبلغ عنها

٥,٢٢٣-٣,٤١٥٧٧٩٢٦٠٧٦٩للمخصص الفائض في التقدیر الأولي

٤٢

تكافل الحریقعقود -

المالإدارة رأس.٣٣

یتمثل الهدف الرئیسي فیما یتعلق بإدارة رأسمال الشركة بالتأكد من المحافظة على نسب رأسمال ملائمة بشكل یدعم نشاط الشركة ویعظم 

حقوق الملكیة. تقوم الشركة بإدارة هیكلة رأس المال وإجراء التعدیلات اللازمة علیها في ضوء تغیرات الظروف الإقتصادیة وطبیعة 

باستثناء ،لم تقم الشركة بإجراء أیة تعدیلات على الأهداف والسیاسات والإجراءات المتعلقة بهیكلة رأس المال خلال السنة الحالیةالعمل. 

.٢٠١٥دولار أمریكي عن سنة ٨٥٠,٠٠٠من رأس المال المدفوع بإجمالي مبلغ %١٠إقرار توزیع أسهم مجانیة بنسبة 

١١,٤٧٧,٤٢٥اات والبالغ مجموعهحتیاطیالمال تتمثل في رأس المال المدفوع والأرباح المدورة والإإن البنود المتضمنة في هیكلة رأس 

.٢٠١٥كانون الأول ٣١دولار أمریكي كما في ١٠,٠٥٧,٧٧٠مقابل ٢٠١٦الأولن كانو ٣١دولار أمریكي كما في 

والأنظمة على . تعمل المتطلباتوهیئة الرقابة الشرعیةفلسطینأنشطة الشركة خاضعة لمتطلبات وأنظمة هیئة الرقابة على التأمین في 

وصف إجراءات الموافقة والمراقبة وتفرض متطلبات معینة مثل هامش الملاءة وكفایة رأس المال للحد من خطر عدم الملاءة المالیة من 

قبل شركات التأمین لمواجهة المطلوبات المستقبلیة عندما تظهر.

الشركةالقضایا المقامة على.٣٤

لرأي المستشار القانوني للشركة،  یوجد قضایا مقامة ضد الشركة وذلك ضمن النشاط الطبیعي لها. وفي إعتقاد إدارة الشركة، ووفقاً

.افیةفإن المخصصات المكونة مقابل هذه القضایا ك

تعدیلات سنوات سابقة.٣٥

ثماراتستالتغیر في القیمة العادلة للإإحتیاطيت الخاصة ببأثر رجعي وكان أهمها التعدیلا٢٠١٥تم تعدیل القوائم المالیة لعام 

یة ومشاریع لامسالعقاریة والمطلوبات الضریبیة المؤجلة والمعالجة المحاسبیة المتعلقة بالاعتراف بمصاریف تمویل المرابحة الإ

،ومعالجة عجز مخصص الضرائب في السنوات السابقةللموجودات المالیة بالكلفة المطفأةتحت التنفیذ والمعالجة المحاسبیة 

.٢٠١٥لسنةالمركز الماليبعض التصنیفات على بنود إلىبالإضافة 

السنة التي وقع بها الحادث

المجموع٢٠١٣٢٠١٤٢٠١٥٢٠١٦وما قبلها٢٠١٢

دولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكي

-٧١٤,٤١١١٥٤,٧٧٧٢٥١,٢١٨٥٥١,٢٢٥٢٠٦,٩٦١كما في نهایة السنة 

--٧٠٥,١٢٨١٨٣,٨٥٤٢٥٨,٤٣٤٥٨٦,٥٠٤سنةبعد 

---٧١٩,١٢٨١٨٠,٣٢٧٢٦١,٩٥٦بعد سنتین 

----٧٠٦,٠٤٦١٨٣,٥١٤بعد ثلاث سنوات

-----٧٠٦,٥٠٩بعد أربع سنوات
التقدیرات الحالیة للإدعاءات 

٧٠٦,٥٠٩١٨٣,٥١٤٢٦١,٩٥٦٥٨٦,٥٠٤٢٠٦,٩٦١١,٩٤٥,٤٤٤المتراكمة 

)١,٨٢٢,٤١٦()١٦٣,٩٦١()٥٦٤,١٧٣()٢٣٩,٤٩٥()١٧٤,٥٥٨()٦٨٠,٢٢٩(الدفعات المتراكمة 
المركز الإلتزام كما ظهر في قائمة

٢٦,٢٨٠٨,٩٥٦٢٢,٤٦١٢٢,٣٣١٤٣,٠٠٠١٢٣,٠٢٨المالي:

٢٦,٢٨٠٨,٩٥٦٢٢,٤٦١٢٢,٣٣١٤٣,٠٠٠١٢٣,٠٢٨مطالبات مبلغ عنها وغیر مسددة

------مطالبات متكبدة وغیر مبلغ عنها
(العجز) في التقدیر  الفائض

)٦٦,٨٥٢(-)٣٥,٢٧٩()١٠,٧٣٨()٢٨,٧٣٧(٧,٩٠٢للمخصص الأولي
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٤٣

:٢٠١٥كانون الثاني ١كما في قائمة المركز الماليأثر التعدیلات على -

بعد التعدیلالتعدیلقبل التعدیل

دولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكي

١٣٣,١٦٨١٣٣,١٦٨-المطلوبات الضریبیة المؤجلة

٧٥٤,٦١٠٧٥٤,٦١٠-العقاریةستثماراتالإإحتیاطي

٤,٦٠٠,٤٥٦)٥٢٩,٣٨٥(٥,١٢٩,٨٤١من خلال حقوق الملكیةموجودات مالیة بالقیمة العادلة 

٤٣٧,٩٤٥٤٣٧,٩٤٥-موجودات مالیة بالكلفة المطفأة

٧٠٣,٨٥٩٨٤,٨٢١٧٨٨,٦٨٠موجودات متداولة أخرى

)٩٨٨,٨٦٦(٣٠,٦١٥)١,٠١٩,٤٨١(التغیر المتراكم في القیمة العادلةإحتیاطي

٧٥١,١٣٤٤٣٧,٦٣٢١,١٨٨,٧٦٦مخصص الضرائب

٨٧٧,٩٥٦)١,٠٩٠,١١٦(١,٩٦٨,٠٧٢الأرباح المدورة

٣٦٦,٨٧٩)١٣٦,٢٦٤(٥٠٣,١٤٣إجباريإحتیاطي

٣٠٦,١٨٩)١٣٦,٢٦٤(٤٤٢,٤٥٣إختیاريإحتیاطي

:٢٠١٥كانون الأول ٣١كما في قائمة المركز المالي أثر التعدیلات على -
بعد التعدیلالتعدیلقبل التعدیل

دولار أمریكيدولار أمریكيدولار أمریكي

٢٠٤,٩٥٠٢٠٤,٩٥٠-المطلوبات الضریبیة المؤجلة

١,١٦١,٣٧٢١,١٦١,٣٧٢-العقاریةستثماراتالإإحتیاطي

٤,٧٦١,٩٧١)٤٩١,٤١٤(٥,٢٥٣,٣٨٥من خلال حقوق الملكیةموجودات مالیة بالقیمة العادلة 

٤٢٦,٦٩٤٤٢٦,٦٩٤-موجودات مالیة بالكلفة المطفأة

٥٢٣,٠٤٠٧٣,٥٧٠٥٩٦,٦١٠موجودات متداولة أخرى

)٨٤٥,٨٠٥(٦٨,٥٨٦)٩١٤,٣٩١(التغیر المتراكم في القیمة العادلةإحتیاطي

٥,٥٧٨,٠٦١)١٤٠,٣٣٣(٥,٧١٨,٣٩٤عقارات ومعدات

١,٠٢٥,٢٢٣)١٤٠,٣٣٣(١,١٦٥,٥٥٦یةإسلامتمویل مرابحة 

٥٩١,٩٩٤٦١١,٣٢٨١,٢٠٣,٣٢٢مخصص الضرائب

٢٧٧,٩٤٤)١,٦٢٩,٩١٢(١,٩٠٧,٨٥٦الأرباح المدورة

٤٥١,٢٥٤)٢٠٣,٧٣٧(٦٥٤,٩٩١إجباريإحتیاطي

٣٩٠,٥٦٤)٢٠٣,٧٣٧(٥٩٤,٣٠١إختیاريإحتیاطي

٤٤

:٢٠١٥كانون الأول٣١المنتهیة في للسنة قائمة الدخل الأثر على-

كانون الأول ٣١

٢٠١٥

دولار أمریكي

١٧٣,٦٩٦مصروف الضرائب

)٥٠١,٠٤٦(ستثماراتصافي عوائد الإ

:٢٠١٦كانون الأول٣١المنتهیة في للسنة الأثر على قائمة الدخل الشامل -

كانون الأول ٣١

٢٠١٥

دولار أمریكي

٤٤٤,٧٣٣التغیر المتراكم في القیمة العادلة

تركز المخاطر في المنطقة الجغرافیة.٣٦

تمارس الشركة أنشطتها في فلسطین. إن عدم استقرار الوضع السیاسي والاقتصادي في المنطقة یزید من خطر ممارسة الشركة 

على أدائها.لأنشطتها ویؤثر سلباً

أرقام المقارنة.٣٧

لتتناسب مع عرض القوائم المالیة للسنة الحالیة. ٢٠١٥كانون الأول ٣١تم إعادة تبویب بعض أرقام القوائم المالیة كما في 

) .أرباح السنوات السابقة أو حقوق الملكیة)، إن هذه التبویبات لا تؤثر على ٣٥باستثناء ما ورد في إیضاح
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